Aké sú povinnosti zamestnávateľa a poistencov v súvislosti s rzzp za rok 2011 a termíny na splnenie týchto povinností sú tu :


Povinnosť vykonať ročné zúčtovanie zdravotného poistenia prechádza od zúčtovania za r.2011 na zdravotné poisťovne. V tejto súvislosti sa zmenili povinnosti poistencov a zamestnávateľov v súvislosti s ročným zúčtovaním zdravotného poistenia. Povinnosti vyplývajú zo zákona 580/2004 Z.z. v platnom znení, predovšetkým z jeho novely č. 250/2011 Z.z., ktorá je účinná od 1.8.2011. 


Povinnosti v súvislosti s ročným zúčtovaním zdravotného poistenia.
Zamestnávateľ je povinný na účely ročného zúčtovania poistného za rok 2011 doručiť do 28.2.2012 za zamestnancov výkaz, ktorý bude obsahovať informácie členené po zamestnancoch, potrebné pre ročné zúčtovanie poistného vrátane skutočnej výšky príjmu jednotlivých zamestnancov (vymeriavacie základy bez obmedzenia na maximum). Formu výkazu určuje metodické usmernenie Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou č. 3/5/2008 (príloha v PDF). Metodické usmernenie je uvedené v prílohe.

V súvislosti s rzzp sú povinné poskytovať informácie Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou aj iné subjekty (Sociálna poisťovňa, ÚPSVaR, Ministerstvo školstva, ...), ktoré oznamujú predovšetkým začiatok a koniec platenia poistného štátom pre jednotlivé kategórie. Daňové riaditeľstvo poskytne údaje z daňových priznaní, napr. dátum začiatku a ukončenia evidencie daňovníka, úhrn príjmov zo závislej činnosti okrem príjmov z dohôd, základ dane z podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti okrem príjmu z výkonu činnosti osobného asistenta, základ dane z kapitálového majetku a z ostatných príjmov, príjem z dividend, úhrn vyňatých príjmov, úhrn povinného zdravotného poistenia a počet mesiacov vykonávania samostatnej činnosti. 

Poistenec – zamestnanec, szčo, samoplatiteľ a poistenec štátu majú v súvislosti so zúčtovaním poistného len dve povinnosti :
1. Ak má poistenec predĺženú lehotu na podanie DP, je povinný doklad o oznámení predĺženia lehoty predložiť zdravotnej poisťovni do 31.3.2012. Ak poistenec tento doklad zdravotnej poisťovni nepredloží, zdravotná poisťovňa neprihliadne na jeho námietku voči vykonanému zúčtovaniu zdravotného poistenia!
2. Ak poistenec bol časť roka poistený v zahraničí, doklad o tomto predloží do zdravotnej poisťovne do 31.3.2012. Poistenie v zahraničí má vplyv na zníženie maximálneho vymeriavacieho základu na zdravotné poistenie.
Samozrejme poistenci si musia plniť oznamovacie povinnosti v priebehu roka – oznámenie zmeny platiteľa, zdravotného postihnutia a pod..

RZZP za rok 2011 všeobecne

Ročné zúčtovanie zdravotného poistenia za rok 2011 po prvýkrát budú robiť zdravotné poisťovne. Ročné zúčtovanie sa vykonáva na základe zákona 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení v platnom znení. Povinnosť robiť ročné zúčtovanie zdravotného poistenia bola daná zdravotným poisťovniam novelou tohoto zákona č. 133/2011 Z.z. účinnosťou od 1.5.2011. Novela zákona č.250/2011 Z.z. účinná od 1.8.2011 upresnila spôsob vykonania ročného zúčtovania a predovšetkým dala povinnosť oznamovať niektoré údaje na účely ročného zúčtovania zdravotného poistenia rôznym inštitúciám. 

Termín na vykonanie rzzp za rok 2011 je 30.9.2012; resp. 31.10.2012, ak poistenec mal posunutý termín na podanie daňového priznania. Bližšie informácie o tom, za koho bude rzzp vykonané, o termíne úhrady nedoplatku / preplatku sú tu :
Ročné zúčtovanie zdravotného poistenia po prvýkrát za rok 2011 vykoná za poistencov zdravotná poisťovňa. Poistenci nebudú podávať zúčtovanie zdravotného poistenia za rok 2011, ani v pripade, že by chceli.

ZP vykoná rzzp za rok 2011 v termíne do 30.9.2012. Ak má poistenec predĺženú lehotu na podanie DP, je povinný doklad o oznámení predĺženia lehoty predložiť zdravotnej poisťovni do 31.3.2012; v takom prípade ZP vykoná rzzp do 31.10.2012. Ak poistenec tento doklad zdravotnej poisťovni nepredloží, zdravotná poisťovňa neprihliadne na jeho námietku voči vykonanému zúčtovaniu zdravotného poistenia!

ZP je povinná vykonať rzzp za poistenca aj zamestnávateľa. RZZP nie je povinná vykonať za poistenca : 
- ktorý v r.2011 nebol szčo, v žiadnom mesiaci v zamestnaní (ani v úhrne zo všetkých zamestnaní) nemal príjem vyšší ako 2233,50 €, v čase keď bol zamestnancom nemal príjmy z kapitálového majetku ani ostatné príjmy ani príjem z dividend; a v čase keď bol samoplatiteľom jeho príjmy z kapitálového majetku, ostatné príjmy a príjmy z dividend nepresiahli úhrn minimálnych základov;
- ktorý v r.2011 nebol szčo, vo všetkých mesiacoch u všetkých zamestnávateľov príjem presiahol 2233,50 €, nemal príjmy z kapitálového majetku ani ostatné príjmy ani príjem z dividend;
- ktorý bol v r.2011 považovaný iba za szčo a jeho VZ nepresiahol úhrn minimálnych základov, nemal príjmy z kapitálového majetku, ostatné príjmy a príjem z dividend;
- ktorý bol časť r.2011 poistený v cudzine, kde vykonával zárobkovú činnosť a časť roka bol poistený v SR a nemal príjmy zo szčo, kapitálové príjmy, ostatné príjmy a príjmy z dividend;
- ktorému nevznikla povinnosť podať daňové priznanie za rok 2011 z dôvodu, že jeho zdaniteľný príjem nepresiahol polovicu nezdaniteľnej časti; okrem poistenca, ktorý mal príjem z dividend vyšší ako 329,06 €;
- ktorý zomrel, alebo bol vyhlásený za mŕtveho.
Zdravotná poisťovňa je ale povinná vykonať rzzp každému, kto platil preddavky poistného z príjmu z prenájmu podľa zákona o zdravotnom poistení platného do 30.4.2011.

Zdravotná poisťovňa v lehote na vykonanie zúčtovania zdravotného poistenia (30.9., resp. 31.10.) zašle zamestnávateľovi, samoplatiteľovi a szčo :
- ak výsledkom je preplatok, písomné oznámenie o výsledku rzzp. Písomné oznámenie obsahuje najmä výšku preplatku, VZ, zaplatené preddavky, resp. preddavky vykázané zamestnávateľom, výšku preddavku, ktorý je poistenec povinný odvádzať na základe výsledku rzzp. Voči výsledku zúčtovania uvedenému v písomnom oznámení môže platiteľ poistného alebo poistenec do 15 dní od doručenia podať nesúhlasné stanovisko.
- ak výsledkom je nedoplatok, výkaz nedoplatkov. Výkaz nedoplatkov obsahuje výšku nedoplatku, údaje ako pri preplatku, ale aj číslo účtu ZP, na ktorý má byť nedoplatok uhradený, poučenie o možnosti podať námietky, lehota na odvedenie nedoplatku Námietky je možné podať do 15 dní odo dňa doručenia platiteľovi. V námietke musí byť uvedený dôvod podania námietky. Výkaz nedoplatkov je právoplatný a vykonateľný márnym uplynutím lehoty na podanie námietky.

Zdravotná poisťovňa zašle výsledok zúčtovania aj zamestnancovi, ktorý nebol v r.2011 szčo ani samoplatiteľom v prípadoch :
- ak poistenec nie je k 30.9.2012 (31.10.2012) zamestnancom u žiadneho zo svojich posledných zamestnávateľov v r.2011 (výsledok za zamestnávateľa pošle aj zamestnávateľom);
- ak zamestnávateľ zanikol bez právneho nástupcu.
V týchto prípadoch nedoplatok za zamestnanca odvádza priamo poistenec.

Termín na úhradu nedoplatku je do 45 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti výkazu nedoplatkov.
Termín na vrátenie preplatku je do 45 dní odo dňa márneho uplynutia lehoty na podanie nesúhlasného stanoviska k oznámeniu o preplatku.
Do tohto termínu zamestnávateľ zúčtuje preplatok alebo nedoplatok zamestnanca zamestnancovi.

Nedoplatky a preplatky do 5 € sa neuhrádzajú a nevracajú.

Informácia o výsledku ročného zúčtovania poistného (písomné oznámenie o výsledku rzzp alebo výkaz nedoplatkov), ktorú budú zasielať zdravotné poisťovne bude obsahovať aj infoprmáciu o výške preddavku na poistné szčo, ktorý budú szčo povinné platiť zamesiace od 1.1.2013. 

SZČO, ktorej zdravotná poisťovňa zúčtovanie poistného nevykonala (lebo nebola povinná), je povinná do 31.12.2012 vykázať zdravotnej poisťovni písomne výšku preddavkov na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013. 



Čo vstupuje do vymeriavacieho základu pre ročné zúčtovanie zdravotného poistenia, ako sa bude posudzovať maximálny vymeriavací základ pri viacerých druhoch príjmu, aké sú sadzby poistného a odkiaľ získa informáciu o príjmoch pre vykonanie ročného zúčtovania zdravotná poisťovňa nájdete tu :

Čo vstupuje do vymeriavacieho základu pre ročné zúčtovanie zdravotného poistenia, aké sú sadzby poistného a odkiaľ získa informáciu o príjmoch pre vykonanie ročného zúčtovania zdravotná poisťovňa?

Do rzzp za rok 2011 vstupuje : 

1. Vymeriavací základ zamestnanca – ZP má informáciu z výkazov poskytnutých zamestnávateľom. Vymeriavací základ zamestnanca nemá stanovené minimum.

2. Vymeriavací základ szčo – ZP vypočíta na základe informácie z daňového priznania, info poskytne Daňové riaditeľstvo. Za szčo, ktoré nie sú povinné podať daňové priznanie zdravotná poisťovňa nie je povinná vykonať rzzp.

3. Vymeriavací základ z kapitálového príjmu a ostatných príjmov – informáciu o ich výške ZP získa z údajov z daňového priznania, info poskytne Daňové riaditeľstvo.

4. Vymeriavací základ z príjmu z dividend – informáciu by malo poskytnúť DR, ale takouto informáciou DR nedisponuje. Keďže v roku 2011 mohli byť vyplatené dividendy za rok 2011 iba v prípade likvidácie spoločnosti, ide o malý počet prípadov. Spôsob informovania sa zrejme upresní v priebehu roku 2012.


Posudzovanie maxima.
Úhrn vymeriavacích základov za rok 2011 nesmie presiahnuť sumu 26802 €. Ak poistenec bol časť roka poistený v zahraničí z dôvodu vykonávania zárobkovej činnosti v zahraničí, maximálny vymeriavací základ 26802 sa kráti za dni poistenia v zahraničí. Ak úhrn vymeriavacích základov je vyšší ako maximálny VZ, každý jednotlivý vymeriavací základ sa úmerne kráti.

Príklad 1.
Pán Alojz pracoval v ČR od 1.1.2011 do 30.6.2011, tam bol v tomto období aj zdravotne poistený (predložil doklad o tomto poistení, resp. predloží ho do 31.3.2012). Od 1.7.2011 je poistený v SR.
Jeho maximálny vymeriavací základ je suma 26802/365 x 184 = 13511,14 €.

Sadzby poistného :
Sadzba poistného pre zamestnanca je 4% z vymeriavacieho základu zamestnanca, ak je zamestnanec osobou so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 2%.
Sadzba poistného zamestnávateľa je 10 % z vymeriavacieho základu zamestnanca; za zamestnanca, ktorý je osobou so zdravotným postihnutím, sadzba poistného zamestnávateľa je 5 %.

Sadzba poistného pre SZČO je 14% z vymeriavacieho základu SZČO; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %. 

Sadzba poistného zamestnanca, szčo, samoplatiteľa a poistenca štátu z vymeriavacieho základu z príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov je 14%, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Sadzba poistného zamestnanca, szčo, samoplatiteľa a poistenca štátu z vymeriavacieho základu z dividend je 10 %; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného z dividend je 5 %

Vymeriavací základ.
Jednotlivé vymeriavacie zákaldy sa zaokrúhľujú na eurocenty nadol.
Vymeriavací zamestnanca je príjem, ktorý je zdaniteľným príjmom zo závislej činnosti okrem vráteného poistného okrem :
- príjmu z dohôd 
- príjmu z odchodného, výsluhového príspevku alebo rekreačnej starostlivosti u policajtov a vojakov
VZ zamestnanca nemá stanovené minimum.

Vymeriavací základ pre ZP zo samostatnej zárobkovej činnosti sa určí výpočtom : Základ dane zo samostatnej zárobkovej činnosti okrem príjmu z výkonu činnosti osobného asistenta a prenájmu plus výdavky na zdravotné poistenie zahrnuté v nákladoch, a to sa vydelí číslom 2,14. Minimálny základ szčo je 329,06 € mesačne. Pritom toto minimum musí dosiahnuť za obdobie, kedy je čistou szčo; minimálny základ sa neposudzuje v období, kedy je szčo súčasne zamestnancom, alebo poistencom štátu. 

Vymeriavací základ samoplatiteľa je úhrn vymeriavacieho základu z kapitálových príjmov z ostatných príjmov a z príjmov z dividend. Minimálny základ samoplatiteľa je 329,06 € mesačne. Minimálny základ samoplatiteľa sa kráti za obdobie, kedy nebol samoplatiteľom, vždy podĺa kalendárnych dní. Napr. ak niekto bol samoplaitteľom v období od 1.11. do 5.11.2011, jeho minimálny základ samoplatiteľa za toto obdobie je 329,06/30 x5 = 54,84 €. 
Do vymeriavcieho základu samoplatiteľa sa od r.2011 nezapočítava príjem z dohôd, ani iný príjem zdanený podľa §5 alebo §6 zákona o dani z príjmu. 

Do vymeriavacieho základu každého poistenca – zamestnanca, szčo, samoplatitelia aj poistenca štátu sa v rzzp za rok 2011 započítava aj vymeriavací základ z príjmov z kapitálového majetku zdanené podľa §7 zákona o dani z príjmu a z ostatných príjmov zdanených podľa §8 zákona o dani z príjmu, s výninkou príjmu, z ktorého sa daň vybrala zrážkou. Vymeriavacím základom je základ dane z týchto príjmov. 

Do vymeriavacieho základu každého poistenca – zamestnanca, szčo, samoplatitelia aj poistenca štátu sa v rzzp za rok 2011 započítava aj vymeriavací základ z príjmov z dividend. Vymeriavacím základom z týchto príjmov je príjem z dividend obdržaný v r. 2011 ponížený o 329,06 €. Za dividenu na účely rzzp sa nepovažuje príjem vyplatený zo zisku spoločnosti, ktorý bol vytvorený za účtovné obdobie, ktoré začalo pred 1.1.2011. Čiže príjem z dividend vyplatený v roku 2011 za rok 2010 alebo predchádzajúce do rzzp nevstupuje! Do rzzp za rok 2011 môžu vstupovať dividendy iba vo výnimočných prípadoch - napr. pri likvidácii spoločnosti, ak likvidačný zostatok bol vyplatený v r.2011.

Čo sa považuje za príjem z dividend je uvedené tu :
ZP od 1.1.2011 - dividendy, kapitálové príjmy, ostatný príjem    
PLATENIE POISTNÉHO Z DIVIDEND.

Od 1.1.2011 je pre zdravotné poistenie zárobkovou činnosťou aj príjem z „dividend“. Pod pojmom dividenda sa pre tento účel rozumie :
- podiel na zisku vyplácaný zo zisku obchodnej spoločnosti alebo družstva, určeného na rozdelenie osobám, ktoré sa podieľajú na ich základnom imaní alebo členom štatutárneho a dozorného orgánu tejto obchodnej spoločnosti alebo družstva, aj keď sú zamestnancami tejto obchodnej spoločnosti alebo družstva, 
- vyrovnací podiel, podiel na likvidačnom zostatku obchodnej spoločnosti alebo družstva
- podiel na výsledku podnikania vyplácaný tichému spoločníkovi okrem podielu na výsledku podnikania vyplácaného tichému spoločníkovi verejnej obchodnej spoločnosti, 
- podiel na zisku spoločníka verejnej obchodnej spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti okrem podielu spoločníka verejnej obchodnej spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti na likvidačnom zostatku pri likvidácii spoločnosti a vyrovnacieho podielu pri zániku účasti spoločníka vo verejnej obchodnej spoločnosti alebo pri zániku účasti komplementára v komanditnej spoločnosti,
- podiel na zisku vyplatený obchodnou spoločnosťou alebo družstvom zamestnancovi bez účasti na základnom imaní tejto spoločnosti alebo družstva.

Z príjmu z dividend platia poistné všetky skupiny poistencov, t.j. zamestnanci, samostatne zárobkovo činné osoby, samoplatitelia aj poistenci štátu. Vymeriavacím základom pre odvod poistného z dividend je príjem, ktorý v rozhodujúcom období (kalendárny rok) presiahne sumu mesačného minimálneho základu. Ak príjem z dividend presiahne mesačný minimálny základ, do vymeriavacieho základu sa zahrnie len príjem nad minimálny základ. 

Sadzba poistného z príjmu z dividend je 10% z vymeriavacieho základu, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %.

Ak zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi bez účasti na základnom imaní podiel na zisku, tento príjem sa nezapočítava do vymeriavacieho základu v zamestnaní ako do konca r.2010, neplatí sa z neho poistné/preddavok v zamestnaní (4 resp. 2% zamestnanec a 10 resp. 5% zamestnávateľ), ale z tohto príjmu, ak presiahne minimálny základ zaplatí poistné zamestnanec sám vo výške 10% z vymeriavacieho základu z tohoto príjmu.

Podľa prechodných ustanovení novely sa bude prvýkrát platiť zdravotné poistenie z dividend vyplatených zo zisku dosiahnutého v účtovnom období, ktoré začalo po účinnosti tejto novely zákona. Teda najskôr z dividend za rok 2011.

PLATENIE POISTNÉHO Z KAPITÁLOVÉHO PRÍJMU A Z OSTATNÝCH PRÍJMOV.

Od 1.1.2011 všetky skupiny poistencov – zamestnanci, szčo, samoplatitelia aj poistenci štátu - budú platiť zdravotné poistenie aj z príjmov z kapitálového majetku zdanené podľa §7 zákona o dani z príjmu a z ostatných príjmov zdanených podľa §8 zákona o dani z príjmu, s výnimkou príjmu, z ktorého sa daň vybrala zrážkou. Vymeriavacím základom je základ dane z týchto príjmov. Sadzba poistného je 14% z vymeriavacieho základu, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Prvýkrát sa bude platiť zdravotné poistenie z príjmu z kapitálového majetku a z ostatných príjmov až z príjmu dosiahnutého v roku 2011 (príjem uvedený v daňovom priznaní za rok 2011). 

Spôsob platenia z dividend, kapitálového príjmu a ostatných príjmov.
Z vymeriavacieho základu z dividend, z vymeriavacieho základu z kapitálového príjmu a ostatných príjmov sa neplatia preddavky. Každý poistenec v SR, ktorý takýto príjem má, je povinný podať ročné zúčtovanie poistného a tieto príjmy sa uvedú až v ročnom zúčtovaní poistného. 

Príklad 1.

Dôchodca, spoločník s.r.o. dostane v r.2012 vyplatenú odmenu zo zisku za rok 2011 vo výške 10.000 eur. Iný zdaniteľný príjem nemá ani nie je szčo. Dôchodca je povinný podať za rok 2012 ročné zúčtovanie zdravotného poistenia, vymeriavacím základom je suma 10.000 mínus minimálny mesačný základ platný v r.2012 (dnes ešte neznáma suma). Z vymeriavacieho základu si vypočíta poistné vo výške 10%, resp. 5%, ak je osobou so zdravotným postihnutím. 

Príklad 2.A.

Zamestnanec v pracovnom pomere, bez účasti na základnom imaní, dostane v máji 2011 odmenu zo zisku (rozdelenie zisku z r.2010) vo výške 600 eur. V roku 2011 táto odmena nie je vymeriavacím základom zamestnanca (nie je to zdaniteľný príjem zo závislej činnosti). Táto odmena, keďže je to odmena zo zisku z r.2010, nie je ani prijmom zamestnanca z dividend. Preto z tejto odmeny zamestnanec, ani zamestnávateľ neplatia poistné na ZP a nevstupuje ani do ročného zúčtovania zdravotného poistenia.

Príklad 2.B.

Zamestnanec v pracovnom pomere, bez účasti na základnom imaní, dostane v máji 2012 odmenu zo zisku (rozdelenie zisku z r.2011) vo výške 600 eur. Táto odmena, keďže je to odmena zo zisku po účinnosti novely, je príjmom zamestnanca z dividend. Zamestnávateľ vyplatí túto odmenu bez zrazenia preddavkov. Zamestnanec je kôli tejto " border="0" alt="" />povinný vykonať rzzp za rok 2012, do vymeriavacieho základu zahrnie sumu 600 eur zníženú o mesačný minimálny základ (dnes neznáma suma). Z rozdielu vypočíta poistné sadzbou 10%, resp. 5%.

Príklad 2.C.
Zamestnanec v pracovnom pomere, bez účasti na základnom imaní, dostane v máji 2012 odmenu zo zisku (rozdelenie zisku z r.2011) vo výške 200 eur. Táto odmena, keďže je to odmena zo zisku po úćinnosti novely, je prijmom zamestnanca z dividend. Zamestnávateľ vyplatí túto odmenu bez zrazenia preddavkov. Keďže suma dividendy je nižšia ako mesačný minimálny základ v r.2012, zamestnanec nie je kôli tejto "dividende" povinný vykonať rzzp za rok 2012 a neplatí z nej zdravotné poistenie.

Príklad 3.
Pán Fero dostane v r. 2012 podiel z rozdelenia zisku z r.2011 z akciovej spoločnosti, kde je akcionárom vo výške 35 eur. Bez ohľadu na to, či je pán Fero zamestnancom, szčo, poistencom štátu alebo samoplatiteľom, tento príjem z dividend nie je dôvodom na robenie ročného zúčtovania ZP za rok 2012. Ak by pán Fero aj robil rzzp za rok 2012, túto dividendu nezahrnie do vymeriavacieho základu, lebo suma je nižšia ako minimálny mesačný základ platný v r.2012.

Príklad 4.
Páne Fero mal v r.2011 príjem zdaňovaný ako ostatný príjem. Tento príjem zahrnul do daňového priznania (§8), základ dane z tohto príjmu je 200 eur. Z dôvodu tohoto príjmu je pán Fero povinný podať za rok 2011 ročné zúčtovanie zdravotného poistenia a odviesť z tohoto príjmu poistné vo výške 14%, resp. 7% zo sumy 200 eur.


Osobou so zdravotným postihnutím je :
- osoba uznaná za invalidnú, t.j. s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nad 40%. Policajt alebo profesionálny vojak je invalidný, ak schopnosť vykonávať primerané civilné zamestnanie je znížená podľa § 44 zákona 328/2002 Z.z. najmenej o 20 %,
- osoba s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorej miera funkčnej poruchy je najmenej 50 %. 


Aké sú povinnosti iných subjektov (štátnych a verejných organizácií) v súvislosti s rzzp :

V súvislosti s ročným zúčtovaním poistného za rok 2011 boli dané rôznym subjektom oznamovacie povinnosti.

Povinnosti zamestnávateľov a poistencov sú uvedené tu :
Povinnosti v súvislosti s rzzp za rok 2011

Na účely ročného zúčtovania zdravotného poistenia budú poskytovať informácie Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou, prvýkrát za rok 2011, aj iné subjekty. Tieto subjekty budú predovšetkým oznamovať začiatok a koniec doby, kedy je poistenec poistencom štátu a Daňové riaditeľstvo má aj povinnosť poskytovať ďalšie údaje potrebné k vykonaniu rzzp za rok 2011.

Ministerstvo vnútra SR poskytne údaje o :
- začiatku a ukončení nároku na dávku sociálneho zabezpečenia policajtov (PN, dôchodky)
- zaistených cudzincoch a azylantoch

Ministerstvo obrany SR poskytne údaje o :
- začiatku a ukončení nároku na dávku sociálneho zabezpečenia voajkov (PN, dôchodky)

Ministerstvo školstva SR poskytne údaje o :
- študentoch – poistencoch štátu , zahraničných študentoch, študentoch doktorandského štúdia

ÚPSVaR poskytne údaje o :
- poberateľoch rodičovského príspevku,
- poberateľoch príspevku za opatrovanie,
- poberateľoch dávky v hmotnej núdzi a príspevku k dávke v hmotnej núdzi a o spoločne posudzovaných osobách,
- osobách zaradených do evidencie uchádzačov o zamestnanie
- osobách, ktoré vykonávajú osobnú asistenciu osobe s ŤZP

Sociálna poisťovňa poskytne údaje o :
- poberateľoch dôchodkov a osobách, ktoré dosiahli dôchodkový vek a ktorým nevznikol nárok na dôchodok, a o invalidných osobách , ktorým nevznikol nárok na invalidný dôchodok,
- osobách, ktorým je poskytované nemocenské, ošetrovné a materské, vrátane PN po skončení podpornej doby a OČR po 11. dni potreby ošetrovania.

Zbor justičnej a väzenskej stráže SR poskytne údaje o
- obvinených,
- odsúdených,
- osobách ktoré poberajú dávku zo sociálneho zabezpečenia policajtov

Daňové riaditeľstvo poskytne údaje z daňových priznaní, dátum začiatku a ukončenia evidencie daňovníka, úhrn príjmov zo závislej činnosti okrem príjmov z dohôd, základ dane z podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti okrem príjmu z výkonu činnosti osobného asistenta, základ dane z kapitálového majetku a z ostatných príjmov, príjem z dividend, úhrn vyňatých príjmov, úhrn povinného zdravotného poistenia a počet mesiacov vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti.


Zoznam poistencov štátu a posudzovanie poistencov štátu v r.2011 (dôležitá zmena oproti roku 2010 a predchádzajúcim rokom) nájdete tu :
Po 1.1.2011 sa menil spôsob posudzovania poistencov štátu a ich príjmu oproti predchádzajúcim rokom. 

Poistenci štátu sú uvedení v §11 ods.7 zákona o zdravotnom poistení. Tieto osoby sú poistencami štátu bez ohľadu na ich príjem, a bez ohľadu na to, či sú aj zamestnancami alebo samostatne zárobkovo činnými osobami. To znamená, aj keď majú vlastný príjem, štát bez ohľadu na výšku ich príjmu platí za nich poistné na zdravotné poistenie. Na druhej strane ak poistenci štátu majú príjem zo zárobkovej činnosti, sú povinní z tohoto príjmu platiť zdravotné poistenie, bez ohľadu na výšku príjmu. Nie je daná vo všeobecnosti žiadna hranica príjmu, pod ktorú by poistenie neplatili.
T.j. za poistencov štátu :
V r.2010 a predchádzajúcich buď platil poistné poistenec, alebo štát.
V r.2011 a nasledujúcich platí poistné štát za všetkých poistencov štátu, a aj poistenec, ak má príjem.

Poistenci štátu sú (§11 ods. 7) :
a) nezaopatrené dieťa; za nezaopatrené dieťa sa na účely tohto zákona považuje aj fyzická osoba do dovŕšenia 30 roku veku, ktorá študuje na vysokej škole najdlhšie do získania vysokoškolského vzdelania druhého stupňa, okrem externej formy štúdia, poistencom štátu je aj v období prázdnin až do vykonania štátnych záverečných skúšok alebo do zápisu na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa v dennej forme štúdia, ak zápis na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa bol vykonaný do konca kalendárneho roka, v ktorom bolo získané vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v dennej forme štúdia,
b) fyzická osoba, ktorá poberá dôchodok, okrem poberateľa vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku a sirotského dôchodku podľa osobitného predpisu, alebo dôchodok z výsluhového zabezpečenia policajtov a vojakov podľa osobitného predpisu alebo dôchodok z cudziny, alebo dôchodok z iného členského štátu a nie je zdravotne poistená v tomto členskom štáte,
c) fyzická osoba, ktorá poberá rodičovský príspevok, alebo rodičovský príspevok z iného členského štátu EÚ
d) fyzická osoba, ktorá dosiahla dôchodkový vek a ktorej nevznikol nárok na dôchodok,
e) osoba, ktorá je invalidná a nevznikol jej nárok na invalidný dôchodok,
f) obvinený vo väzbe alebo odsúdený vo výkone trestu odňatia slobody, obvinený vo väzbe alebo odsúdený vo výkone trestu odňatia slobody v inom členskom štáte, ak tam nie je zdravotne poistený,
g) fyzická osoba, ktorej sa poskytuje starostlivosť v zariadení, v ktorom je umiestnená na základe rozhodnutia súdu, alebo v zariadení sociálnych služieb celoročne,
h) zahraničný študent z iného členského štátu, alebo zo štátu, kde to zabezpečuje medzinárodná zmluva, a žiak alebo študent, ktorý je Slovákom žijúcim v zahraničí a súčasne študujúcim na škole v SR.
i) fyzická osoba, ktorá poberá peňažný príspevok za opatrovanie,
j) fyzická osoba, ktorá sa osobne celodenne a riadne stará o dieťa vo veku do šiestich rokov, 
k) fyzická osoba, ktorá opatruje fyzická osoba s ťažkým zdravotným postihnutím odkázaného podľa posudku vydaného podľa osobitného predpisu alebo opatruje blízku osobu, ktorá je staršia ako 80 rokov a nie je umiestnená v zariadení sociálnych služieb alebo v zdravotníckom zariadení;
l) manželka alebo manžel zamestnanca, ktorý vykonáva štátnu službu v cudzine, alebo zamestnanca, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva práce vo verejnom záujme v zahraničí,
m) fyzická osoba,
1. ktorá poberá náhradu príjmu, nemocenské, ošetrovné alebo materské podľa osobitného predpisu,
2. ktorej zanikol nárok na nemocenské po uplynutí podporného obdobia podľa osobitného predpisu a ktorej trvá dočasná pracovná neschopnosť alebo
3. ktorej zanikol nárok na ošetrovné po uplynutí desiateho dňa potreby ošetrovania alebo starostlivosti podľa osobitného predpisu a ktorej trvá potreba ošetrovania alebo starostlivosti podľa osobitného predpisu aj po tomto dni,
n) fyzická osoba, ktorá poberá dávku v hmotnej núdzi alebo príspevok k dávke v hmotnej núdzi a fyzická osoba, ktorá sa spoločne posudzuje na účely posudzovania hmotnej núdze,
o) fyzická osoba, ktorá je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie,
p) cudzinec zaistený na území Slovenskej republiky,
q) azylant,
r) fyzická osoba, ktorá vykonáva pracovnú činnosť pre cirkevné, rehoľné a charitatívne spoločenstvo,
s) fyzická osoba, ktorá je nemocensky zabezpečená a poberá náhradu služobného platu policajta počas dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby a náhradu služobného príjmu profesionálneho vojaka, ktorý nemôže vykonávať vojenskú službu pre chorobu alebo úraz, nemocenské alebo materské podľa osobitného predpisu.

Príklad 1.
Pán Karol je starobný dôchodca, mal celý rok 2011 uzatvorenú pracovnú zmluvu na kratší pracovný čas, jeho mesačný príjem bol 150 €. Iné príjmy nemal. Zamestnávateľ za neho platil preddavky na zravotné poistenie.
V roku 2010, ak si urobil ročné zúčtovanie, na základe tohoto zúčtovania, keďže jeho prijem poistenca štátu nepresiahol určitú hranicu (v priemere 206,60 mesačne), zdravotná poisťovňa preddavky jemu aj zamestnávateľovi vrátila a poistné na zdravotné poistenie platil štát. - čiže platil buď poistenec alebo štát.
Za rok 2011 zdravotná poisťovňa nie je povinná za neho robiť zúčtovanie poistného. Ak by aj toto zúčtovanie poistného zdravotná poisťovňa urobila, zaplatené preddavky sa pánovi Karolovi ani zamestnávateľovi nevrátia, zároveň za pána Karola platí poistné aj štát - čiže platí aj poistenec aj štát.

Príklad 2.
Pán Elena je starobná dôchodkyňa, mala celý rok 2011 uzatvorenú pracovnú zmluvu, jej mesačný príjem bol 600 €. Iné príjmy nemala. Zamestnávateľ za ňu platil preddavky na zravotné poistenie.
V roku 2010, ak by si aj robila ročné zúčotvanie (nemala povinnosť a nemalo to význam), keďže jej prijem poistenca štátu presiahol určitú hranicu (v priemere 206,60 mesačne) , zdravotná poisťovňa by preddavky jej ani zamestnávateľovi nevrátila a štát za ňu poistné na zdravotné poistenie neplatil - čiže platil buď poistenec alebo štát.
Za rok 2011 zdravotná poisťovňa nie je povinná za ňu robiť zúčtovanie poistného. Ak by aj toto zúčtovanie poistného zdravotná poisťovňa urobila, zaplatené preddavky sa pani Elene ani zamestnávateľovi nevrátia, zároveň za pani Elenu platí poistné aj štát - čiže platí aj poistenec aj štát.
Výkaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie pre účely ročného zúčtovania poistného

Zamestnávatelia pre účely vykonania ročného zúčtovania za rok 2011 musia predložiť súhrnný výkaz

V zmysle § 38 ods. 2 zákona č. 580/2004 o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov je každý zamestnávateľ na účely ročného zúčtovania poistného za rok 2011 povinný doručiť v lehote do 28.februára 2012 Výkaz preddavkov na zdravotné poistenie pre účely ročného zúčtovania poistného za rok 2011 (ďalej len súhrnný výkaz). Súhrnný výkaz obsahuje všetky údaje potrebné na vykonanie ročného zúčtovania, vrátane skutočnej výšky príjmu, na ktorý vznikol zamestnancovi nárok.

Ak má zamestnávateľ do 2 (vrátane) zamestnancov predkladá súhrnný výkaz v listinnej forme a v prípade ak má zamestnávateľ 3 a viac zamestnancov predkladá súhrnný výkaz v elektronickej forme.

S účinnosťou od 1.12.2011 Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou vydal metodické usmernenie č. 3/5/2008 Spôsob a forma vykazovania preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, v rámci ktorého stanovil vzor listinnej formu tohto výkazu ako aj dátové rozhranie pre elektronickú formu súhrnného výkazu. Usmernenie v plnom znení je zverejnené na stránke www.udzs.sk.

V zmysle čl. 3 ods. 11 metodického usmernenia č.3/5/2008 bude VšZP prijímať súhrnné výkazy v elektronickej a listinnej forme od 1.2.2012.

Vzor tlačiva v prílohe – PDF

Zdroj informácií: webové stránky Všeobecnej zdravotnej poisťovne, webové stránky porada.drak.sk, webové stránky Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou.
