Oznamenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky o uréeni vzorov tla€iv podla zakona ¢&. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov v suvislosti s prijmami zo zavislej €innosti

Referent: Ing. V. Mezeiova, tel.: 02/59 58 34 75 Cislo MF/029092/2011-72
Datum: 06.12.2011

Na zabezpecenie jednotného postupu pri pouzivani tlaciv v suvislosti s prijmami podla § 5 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon*), Ministerstvo financii Slovenskej republiky oznamuje:
l.

Za zdarnovacie obdobie roku 2011 Ministerstvo financii Slovenskej republiky urCuje rovnaky vzor tlaiva, aky bol uréeny
oznamenim €. MF/27400/2010-7 za zdarovacie obdobie roku 2010:

1. ,,Hlasenie o vyuctovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej €innosti znizenych o sumy podla § 5 ods. 8 zakona &.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, o zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej
prémii a o dariovom bonuse (d'alej len ,,hlasenie®).
Ak sa hlasenie podava elektronicky, odtlaCok peciatky zamestnavatela, ktory je platitefom dane, sa nevyzaduje.

.

Za zdanovacie obdobie roku 2011 Ministerstvo financii Slovenskej republiky uréuje nové vzory tlagiv:

1. ,Ziadost o vykonanie vypoétu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej éinnosti a 0 vykonanie roéného zuétovania

preddavkov na dan z tychto prijmov _podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani_z prijmov_v zneni_neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*) za zdanovacie obdobie (rok)*.

2. ,,Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za zdanovacie obdobie (rok)“.

2. ,Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti na ucely vyhlasenia o poukazani sumy do vysky 2 %
zaplatenej dane fyzickej osoby podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov (d'alej len
»zakon®)“,

Vzor tladiva uvedeny v |. bode a nové vzory tladiv uvedené v Il. bode su prilohou tohto oznamenia. Ministerstvo financii
Slovenskej republiky ich uverejfiuje aj na webovom sidle: www.finance.gov.sk.

Ing. Adrian Belanik, v. r.
generalny riaditel
sekcie danovej a colnej



Ziadost’

0 vykonanie yvypodétu dane z prijmov fyzickej 0soby zo zavislej ¢innosti a 0 vykonanie ro¢ného ziuctovania
preddavkov na daii z tychto prijmov podPa zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon*) za zdafiovacie obdobie (Fok) ..........cccceovvvreiininnncnn

(Poznamka: bez vyplnenej a podpisanej ziadosti nie je mozné vypocet dane a rocné zictovanie preddavkov na dan vykonat’.)

Priezvisko (8 rodné): ......ccoovivveerireiiiirieeeeeeee s MENO: ..o Titul: e
Rodné &islo”: ............... .... Rodinny stav: ......
Adresa trvalého PODYLU .......ccveuerieieiiieieieieirieeereee e
Zamestnavatel” (platitel’ dane), pre ktorého podpisujem ZIiadoSt: ..........ccoveirerrireirinis et

Udaje o manZelke (manzelovi), ktora so mnou Zila v zdatiovacom obdobi v (spolo&nej) domacnosti 2

MENO & PrICZVISKO: ...viieveeieiieieiecie ettt Datum narodenia: .....ocooveereeerensinniennnnnns
Adresa trvalého PODYLUL ...c..oouiiiiiiiiieieeee e PSC: oo oeeeeeeesesveeersessenienins
Manzelka (manzel) zila so mnou v (spolocnej) domacnosti — uved’te pocet MeSIACOV: .....ceoverereeereeeereenieneennes
Zamestnavatel’ manZelky (manzela), prip. ind ZarobKOVA CINNOSE: ........cceeuiiiriieiieiiieie et ceeieesaeeas

. Podl'a § 38 ods. 1 zdkona Ziadam 0 vykonanie vypoétu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti
a 0 vykonanie ro¢ného zictovania preddavkov na dan z tychto prijmov.

Il. Podla § 38 ods. 4 zakona vyhlasujem, Ze som v zdatfiovacom obdobi, za ktoré ziadost’ podavam

a) poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti uvedené v § 5 zdkona celkom od .......... inych
zamestnavatelov, ktori st platitelmi dane, od ktorych prikladdm vsSetky potvrdenia o zGctovanych
a vyplatenych prijmoch fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti, o zrazenych preddavkoch na dari, 0 priznanom
a vyplatenom dafovom bonuse na vyZivované deti;”

b) nie som povinny zvysit zaklad dane z ddévodu, Ze do 31.12.2010 som splnil podmienky na uplatnenie
nezdanitel'nych ¢asti zakladu dane (DDS, uéelové sporenie a Zivotné poistenie).

Zaroven vyhlasujem, Ze na zaciatku zdanovacieho obdobia, za ktoré podavam ziadost’, som? — nie som”
poberatel'om dochodkov uvedenych v § 11 ods. 6 zakona.

III. Ziadam — neZiadam® 0 zvy3enie zdkladu dane z dovodu neopravnene uplatnenej Ghrady zdravotnickeho
pracovnika za jeho d’alSie vzdelavanie 0 sumu .............. € (§ 52 j ods. 4 zakona).

IV. Vyplni len dafiovnik s obmedzenou dafiovou povinnost’ou [§ 2 pism. e) zdkona], ktory si uplatiiuje narok
na nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane na manzelku (manzela) a na dafiovy bonus podl'a § 33 zakona:

Uhrn mojich zdanitePnych prijmov zo zdrojov na tzemi Slovenskej republiky (§ 16 zikona) v
zdafiovacom obdobi, za ktoré podavam Ziadost,, tvori 90 % a viac® — menej ako 90 %? zo vietkych prijmov,
ktoré mi plynu zo zdrojov na izemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahranici.

V. Ziadam" — neziadam® o priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie a sucasne vyhlasujem, Ze spifiam
podmienky vzniku naroku na zamestnanecki prémiu podla § 32a ods. 1 zédkona za zdanovacie obdobie, za ktoré
ziadost’ predkladdm. (V pripade vzniku naroku na zamestnaneckt prémiu sa vysledna dan rovna nule a postup
podla § 11 zékona sa nepouZije - § 32a ods. 8 zékona.)




V1. Okrem naroku na znizenie zakladu dane o nezdanite'nu Cast’” zdkladu dane na danovnika, uplatiiujem
narok:

1. dodatocne na a) darnovy bonus na vyzivované dieta (deti). Na preukazanie naroku prikladam prislusné
doklady ( § 37 zékona).

Meno a priezvisko dietata Datum nar. Kal. mesiace Meno a priezvisko dietat’a Déatum nar. Kal. mesiace

b) zaplatené povinné poistné a prispevky (§ 5 ods. 8 zakona)

2. na nezdanitePnu ¢ast’ zakladu dane na manzelku /manzela) (§ 11 ods. 3 zakona), ktora Zila so mnou
V tomto zdaniovacom obdobi v (spolo¢nej) domacnosti a ¢estne vyhlasujem [§ 37 ods. 1 pism. a) zakona], Ze
a) nemala vlastné prijmy® alebo
b) mala vlastné prijmy nepresahujiice sumu ro¢nej vysky ustanovenu zdkonom, pri¢om do vlastného prijmu
nezahrnujem prijmy uvedené v § 11 ods. 4 zdkona®.

Zdatiovacie obdobie | Poget mesiacov’ | Uhrn vlastného prijmu manZelky (manZela), zniZeny o zaplatené povinné poistné

3. na nezdanitel’nu ¢ast’ zikladu dane na danovnika (§ 11 ods. 2 zakona) z dévodu, Ze thrnné vyska déchodku
(d6chodkov), uvedeného v § 11 ods. 6 zakona nepresiahla v zdafiovacom obdobi vysku ustanoveni zakonom
a preto uplatiiujem sumu vo vyske rozdielu medzi touto sumou a tthrnom déchodku (déchodkov).

Zdatiovacie obdobie | Uhrnna suma déchodku (déchodkov)

VII. Ziadam” — neziadam” aj o vystavenie potvrdenia podl'a § 39 ods. 7 zédkona (potvrdenie o zaplateni dane
na ucely § 50 zakona).

VIII. Potvrdzujem, Ze v§etky mnou uvedené udaje st pravdivé a aplné.

Ve Dia: oo Podpis zZiadatel'a: .........ccceoveviniiniininiieiieis

Y U cudzich Statnych prislusnikov sa vyplni datum narodenia.

2) Vyplni sa v pripade uplatnenia nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane podla § 11 ods. 3 zakona.

% Tieto potvrdenia sluzia aj na Gcely dodato¢ného uplatnenia naroku na danovy bonus (§ 36 ods. 5 zékona), ak
zamestnanec v zdanovacom obdobi nedosiahol do 31. januara po skonceni zdanovacieho obdobia, za ktoré
ziada vykonat’ ro¢né zactovanie, uhrn zdanitel'nych prijmov vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy (§ 33 ods.
1 zakona) od zamestnavatel'a, ktory je platitelom dane, ktorému ziadost’ predklada.

9 Nehodiace sa preciarkne.

% Uvadza sa pocet mesiacov v ktorych manzelka (manzel) zila s danovnikom v domacnosti v zdanovacom
obdobi, za ktoré zZiadost’ podadva. Do poctu mesiacov sa uvadza kazdy kalendarny mesiac, na zaciatku ktorého

boli splnené podmienky na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti zakladu dane.



Poucenie k Ziadosti
0 vykonanie vypoétu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a 0 yykonanie roéného ziétovania
preddavkov na daii z tychto prijmov podla zikona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Udaje sa vyplnia podla predtlage. Udaje o manzelke (manZelovi) sa vyplnia len ak si Ziadatel' uplatiiuje
nezdanitel'ni ¢ast’ zakladu dane na manzelku (manzela) podla § 11 ods. 3 zékona.
Cast'1

V Casti I zamestnanec (§ 5 ods. 2 zakona) Ziada o vykonanie vypoétu dane z prijmov fyzickej osoby zo
zavislej ¢innosti a 0 vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dai z tychto prijmov (dalej len ,;ro¢né
zudtovanie®).
Cast I

Zamestnanec, ktory ziada o vykonanie vypoctu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej c¢innosti
a 0 vykonanie ro¢ného zi¢tovania vyhlasuje skuto¢nosti:
- Uvadza pocet zamestnavatelov, ktori st platiteI'mi dane (d’alej len ,,zamestnavatel*), od ktorych poberal prijmy
zo zavislej Cinnosti okrem zamestnavatela, ktorého Ziada o vykonanie ro¢ného zuétovania a sicasne
predklada vsetky potvrdenia o zic¢tovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych os6b zo zavislej ¢innosti,
0 zrazenych preddavkoch na daii a o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse na vyzivované deti (d’alej len
,potvrdenie®).
- Nie je povinny zvysit’ zaklad dane z dovodu, Ze v lehote do 31.12.2010 boli splnené podmienky na uplatnenie
nezdanitel'nych Casti zakladu dane, t.j. prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ucelové sporenie a Zivotné
poistenie za predchadzajuce zdaiovacie obdobia.

Cast’ 111
Ak zamestnanec, ktory vykonava zdravotnicke povolanie lekara, zubného lekara, sestry alebo pdrodnej
asistentky, po odpocitani poistného a prispevkov nedodrzal podmienky d’alSieho vzdelavania zdravotnickeho
pracovnika ustanovené osobitnym predpisom, je povinny zvysit® si zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti o
uplatnené uhrady zdravotnickeho pracovnika za jeho d’alSie vzdelavanie v zdafiovacom obdobi, v ktorom k
poruseniu podmienok doslo. Podl’a § 52j ods. 4 zakona ustanovenie 0 poruseni podmienok podl’a § 5 ods. 9
predpisu ucinného do 31. decembra 2010 sa pouZije aj pri poruseni podmienok po 31. decembri 2010.
Cast IV
Podla § 11 ods. 7 a § 33 ods. 10 zdkona si moze dafiovnik s obmedzenou dafiovou povinnost'ou uplatnit’ narok
na nezdanitelnti Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) adanovy bonus len v pripade, ak thrn jeho
zdanitel'nych prijmov zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky (§ 16 zdkona) tvori najmenej 90 % vSetkych
zdanitelnych prijmov, ktoré tomuto dafiovnikovi plynt zo zdrojov na tizemi Slovenskej republiky a zo zdrojov
V zahranici.
Cast' V
Cast’ V sliizi ako Ziadost' na priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie podl'a § 32a zikona. Podla § 32a
ods. 1 zakona narok na zamestnaneck(l prémiu za prislu§né zdatiovacie obdobie daniovnikovi
a) vznika, ak
1. dosiahol zdaniteI'né prijmy zo zavislej ¢innosti uvedené v § 5 ods. 1 pism. a) a f) zdkona,
vykonavanej len na Gizemi Slovenskej republiky (d’alej len ,,posudzované prijmy"), v Ghrnnej
vyske aspon 6-nasobku minimalnej mzdy,
2. poberal posudzované prijmy aspoii Sest’ kalendarnych mesiacov,
3. neuplatnil postup podla § 43 ods. 7 zékona pri prijmoch, z ktorych sa dai vybera zrazkou
podrla § 43 zakona,
4. nepoberal prijmy uvedené v § 3 ods. 2 pism. c) a d), § 5 ods. 1 pism. b) aze), g)ah), § 5 ods. 3
a § 5 ods. 7 pism. i) zdkona,
nepoberal iné zdanitel'né prijmy (§ 6 az 8 zakona) okrem prijmov uvedenych v tretom bode,
nie je na zafiatku prislu§ného zdanovaciecho obdobia poberatelom ddchodku (§ 11 ods. 6
zékona) alebo déchodok nebol tomuto dafiovnikovi priznany spétne k zaciatku prislusného
zdanovacieho obdobia a
7. suma vypo¢itana podla odseku 3 je kladné ¢islo,
b) nevznika, ak st splnené vsetky podmienky uvedené v pismene a), ale ide o zamestnanca, na ktorého
podporu udrzania v zamestnani sa v prislusnom zdaiiovacom obdobi poskytol prispevok podla
osobitného predpisu.

o v

Zamestnancovi, ktorému vznikol za prislusné zdafiovacie obdobie narok na zamestnanecku prémiu a ktorému
zamestnavatel vykond rocné zuctovanie, zamestnanecku prémiu priznd a vyplati na jeho ziadost tento
zamestnavatel. Ak boli tomuto zamestnancovi zrazené preddavky na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 35
zakona), zamestnavatel’ pri vykonani roéného zi¢tovania pouzije postup podla § 38 ods. 6 zakona.

Ak zamestnancovi vznikne narok na priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie a zamestnavatel’
zamestnaneckt prémiu prizna a vyplati, podla § 32a ods. 8 zakona sa vypocitana dan rovna nule a postup podl'a
§ 11 zakona sa nepouzije (nemozno uplatnit’ nezdanitel'né Casti zakladu dane).



Potvrdenie o podani hlasenia
0 vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti zniZzenej o sumy podia
§ 5 ods. 8 zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
0 zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej prémii a o dafiovom bonuse

Za rok:

Druh hlasenia (vyznati sa x
Riadne
Opravné
Dodatoéné

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platitefom dane, ktory hlasenie podava

Priezvisko a meno / Obchodné meno zamestnavatela, ktory je platitefom dane

Adresa trvalého pobytu / sidlo zamestnavatela, ktory je platitefom dane (ulica a ¢islo)

PSC N&zov obce
Stat
Déatum vyhotovenia hlasenia Za zamestnavatela
Odtlacok prezentagnej pecCiatky Podpis pracovnika danového uradu,

danového Uradu ktory tlagivo hlasenia prijal
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Poucenie

na vyplnenie hlasenia o vyuétovani dane a o Uhrne prijmov fyzickych osbb zo zavislej innosti znizenych
o0 sumy podfa § 5 ods. 8 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, o
zrazenych preddavkoch
na dan, o zamestnaneckej prémii a o danovom bonuse, ktoré podava zamestnavatel, ktory je platitelom
dane,
za celé zdafiovacie obdobie (dalej len ,hlasenie®)

Hlasenie podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov®) za
prislusné zdafiovacie obdobie je povinny podat zamestnavatel, ktory je platitelom dane” (dalej len ,zamestnavatel*), miestne
prislusnému spravcovi dane (dafiovému uradu) do troch kalendarnych mesiacov po skonéeni zdariovacieho obdobia, za ktoré
podava hlasenie podla 39 ods. 9 pism. b) a § 49 zakona o dani z prijmov.

Opravné, resp. dodatoéné hlasenie sa podava za prislusny kalendarny rok v lehote ustanovenej v § 39 ods. 15 zdkona o dani z
prijmov.

Podrla § 4 ods. 3 zakona o dani z prijmov prijmy zo zavislej €innosti plyndce danovnikovi najdihSie do 31. januara po skonceni
zdariovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, si su¢astou zakladu dane za toto zdarnovacie obdobie.

Podrla § 5 ods. 2 zadkona o dani z prijmov, dafovnik s prijmami zo zavislej innosti sa dalej oznaCuje ako ,,zamestnanec".

* § 2 pism. v) zakona o dani z prijmov.

Identifikacné udaje
Danové identifikacné ¢islo zamestnavatela — vyplni sa identifikacné Cislo pridelené spravcom dane. Ak je zamestnavatelom

- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul,
- pravnicka osoba — uvedie sa obchodné meno a pravna forma.

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo/trvaly pobyt, prip. €islo telefénu a faxu.

Datum vykonania roéného ziuctovania preddavkov na dan za zdanovacie obdobie, za ktoré sa hlasenie podava — uvedie sa
datum vykonania roéného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 38 zakona o dani z prijmov. V pripade,
ak sa vykonalo ro¢né zuctovanie vo viacerych terminoch, t.j. nie pre vSetkych zamestnancov naraz, uvedie sa posledny datum, kedy sa
ro€né zucétovanie vykonalo.

Ostatné riadky sa vyplnia podla predtlace. Hlasenie sa podava za vSetkych zamestnancov, ktorym zamestnavatel za zdarfovacie
obdobie vyplatil prijem zo zavislej Cinnosti podla 5 zakona o dani z prijmov v pefhaznej aj v nepenaznej forme, vratane zamestnancov,
ktorym vyplatil prijmy zo zavislej €innosti, plynice na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru, za zamestnancov, ktorym z dévodu
vysSky prijmu a nezdanitelnej €asti zakladu dane alebo vyplaty dariového bonusu nevznikla povinnost zaplatit preddavok na dan, alebo
dan. Z celkového poctu zamestnancov sa uvedie poCet zamestnancov, ktorym bol priznany a vyplateny dafovy bonus za zdarovacie
obdobie, za ktoré sa podava hlasenie a zamestnanecka prémia.

I. €ast’ — Vyuctovanie dane

Tato €ast sluzi na roz€lenenie sumy zrazenej a odvedenej na preddavkoch na dan a na dani z vyplatenych zdanitelnych prijmov zo
zavislej Cinnosti za vSetkych zamestnancov za jednotlivé mesiace zdarnovacieho obdobia, za ktoré sa hlasenie podava (dalej len ,bezné
zdanovacie obdobie®), obsahuje aj udaje o dafiovom bonuse a zamestnaneckej prémii. Udaje uvedené v hlaseni st thrnnymi tdajmi
z prehlfadov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dain (d'alej len ,prehlad”), ktoré zamestnavatel podal miestne
prisluSnému spravcovi dane za jednotlivé Stvrtroky bezného zdanovacieho obdobia - § 39 ods. 9 pism. a) a § 49 zakona o dani
z prijmov.

Ak zamestnavatel v priebehu bezného zdanovacieho obdobia podal spravcovi dane opravny prehlad, do Uhrnu v prislusnych
riadkoch hlasenia sa zahrnu udaje z tohto opravného prehladu.

Riadok O P uvadza sa uhrn zuctovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej Cinnosti za bezné zdariovacie obdobie, ktoré
zamestnavatel zamestnancom vyplatil v pefiaznej aj v nepenaznej forme. Obsah riadku tvori uhrn tzv. ,hrubych miezd®, vyplatenych
zamestnancom, vratane tych, ktori v priebehu bezného zdanovacieho obdobia prestali byt zamestnancami tohto zamestnavatela. Do
tohto riadku sa neuvadzaju prijmy zo zavislej Cinnosti vyplatené zamestnancom od iného zamestnavatela a neuvadzaju sa prijmy,
z ktorych bola dan vybrana zrazkou podla § 43 zakona o dani z prijmov.

Riadok 1 » uvadza sa uhrn preddavkov na dan, ktoré zamestnavatel zrazil zo zG¢tovanych a vyplatenych zdanitefnych miezd - §
35 zakona o dani z prijmov - vratane nepefiazného plnenia za bezné zdanovacie obdobie do 31. januara roka nasledujuceho po
uplynuti bezného zdarovacieho obdobia, bez uplatnenia dafiového bonusu a zamestnaneckej prémie. Do sumy zrazenych preddavkov
sa zahrnie aj suma zrazenych preddavkov na dan z tych prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnavatel vyplatil za predchadzajuce
zdanovacie obdobie (obdobia) v beznom zdanovacom obdobi, ako aj pripadné opravy, ktoré vykonal a ktoré sa tykaju bezného
zdanovacieho obdobia.



Riadok 2 » uvadza sa uhrn zrazenych dafiovych nedoplatkov a Uhrn vratenych darnovych preplatkov vyplyvajuci z roéného
zUctovania preddavkov na dan za predchadzajuce zdafovacie obdobie, o ktoré zamestnavatel znizil (zvysil) odvod preddavkov na dan
za bezné zdariovacie obdobie, bez uplatnenia darfiového bonusu a zamestnaneckej prémie.

Riadok 3 » uvadza sa rozdiel sum zrazenych danovych nedoplatkov a vratenych dafiovych preplatkov, zistenych u zamestnancov
za predchadzajuce zdafovacie obdobia.
Ak uhrn nedoplatkov je vysSi ako uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko +.
Ak uhrn nedoplatkov je nizsi ako uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko -.

Riadok 4 » uvadza sa uhrn riadkov 1 az 3.

Riadok 5 » uvadza sa uhrnna suma danového bonusu priznana a vyplatend zamestnancom za bezné zdarovacie obdobie do 31.
januara roka nasledujuceho po uplynuti bezného zdarnovacieho obdobia, o ktord zamestnavatel znizil (zvysil) Ghrnni sumu preddavkov
na daf a dane za toto zdanovacie obdobie. Uvadza sa aj darnovy bonus, ktory bol nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplateny
a zamestnanec ho uhradil alebo zamestnavatel od zamestnanca vybral. Suma dafiového bonusu sa uvedie najviac do vySky sumy
uvedenej v riadku 4.

Riadok 6 Puvadza sa uhrnna suma zamestnaneckej prémie priznana a vyplatena zamestnancom, o ktori zamestnavatel znizil
(zvysil) sumu odvodu preddavkov na dan vratane vykonanych oprav. Uvadza sa aj zamestnanecka prémia, ktora bola nespravne
(neopravnene) zamestnancovi vyplatena a zamestnanec ju uhradil alebo zamestnavatel od zamestnanca vybral. Suma zamestnaneckej
prémie sa uvedie najviac do vySky sumy rozdielu riadkov 4 a 5.

Riadok 7 » uvadza sa uhrn riadkov 4, 5 a 6 — odvodova povinnost.

Riadok 8 » uvadza sa skutocny odvod preddavkov, ktory zamestnavatel odviedol spravcovi dane za celé zdanovacie obdobie.

Riadok 9 » uvadza sa rozdiel riadkov 7 a 8, ak je mensi ako nula.

Riadok 10 » uvadza sa rozdiel riadkov 7 a 8, ak je vac¢si ako nula.

Il. ¢ast’ — Rozdiely z dodatoéného hlasenia
Riadok 11 » uvadza sa darfovy preplatok alebo dariovy nedoplatok z naposledy podaného hlasenia.

Riadok 12 » uvadza sa danovy preplatok alebo danovy nedoplatok, ktory vyplynul z podaného dodato¢ného hlasenia.

1ll. ¢ast’ — Dan vyberana zrazkou

Upozornenie: Tato Cast sa vypliiuje len vtedy, ak zamestnavatel uviedol Udaje o dani vyberanej zraZkou z prijmov zo zavislej €innosti
v prehlade za 1. Stvrtrok 2011.

Riadok 13 » uvadza sa uhrn dane vybranej zrazkou podla § 43 ods. 3 pism. j) zakona o dani z prijmov v zneni GU¢innom do
31.12.2010.

Riadok 14 » uvadza sa uhrnna suma danového bonusu priznana a vyplatena zamestnancom za bezné zdarovacie obdobie do 31.
januara roka nasledujuceho po uplynuti bezného zdafiovacieho obdobia, o ktoru zamestnavatel neznizil Uhrnnd sumu preddavkov na
dan a dane za toto zdanovacie obdobie v riadku 5. Tato suma dafiového bonusu sa uvedie najviac do vySky sumy uvedenej v riadku 13.

Riadok 15 » uvadza sa uhrnna suma zamestnaneckej prémie priznanej a vyplatenej zamestnancom, o ktorl zamestnavatel
neznizil Uhrnnd sumu preddavkov na dar a dane za toto zdanovacie obdobie v riadku 6. Tato suma zamestnaneckej prémie sa uvedie
najviac do vysky sumy rozdielu riadkov 13 a 14.

Riadok 16 » uvadza sa rozdiel riadkov 13 — 14 — 15, t.j. odvodova povinnost dane vyberanej zrazkou.

Riadok 17 » uvadza sa skuto¢ny odvod dane vyberanej zrazkou podla § 43 zakona o dani z prijmov, ktory zamestnavatel odviedol
spravcovi dane v zdariovacom obdobi.

IV. ¢ast’' — Rekapitulacia (dafiovy bonus a zamestnanecka prémia)

Riadok A » uvadza sa celkova suma vyplateného dafiového bonusu, ktori zamestnavatel do 31. januara roka nasledujuceho po
uplynuti beZzného zdariovacieho obdobia vyplatil vSetkym zamestnancom z uhrnnej sumy preddavkov na dan (dane) a z vlastnych
prostriedkov, vratane danového bonusu vyplateného a vybraného v ramci roéného zuc¢tovania a vykonanych oprav za predchadzajuce
zdarfiovacie obdobie.

Riadok B » uvadza sa suma dafiového bonusu, ktori zamestnavatel do 31. januara roka nasledujuceho po uplynuti bezného
zdanovacieho obdobia vyplatil zamestnancom z Uhrnu zrazenych preddavkov na dar a dane.

Riadok C » uvadza sa suma darnového bonusu, ktorl zamestnavatel do 31. januara roka nasledujuceho po uplynuti bezného
zdarovacieho obdobia zamestnancom vyplatil zo svojich prostriedkov (riadok C = riadok A — riadok B).

Riadok D » uvadza sa uhrnna suma rozdielu dafiového bonusu priznaného a vyplateného z prostriedkov zamestnavatela, o ktoru si
nemohol zamestnavatel zniZit odvod preddavkov na dari (dane).



