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Ročné zúčtovanie dane zo závislej činnosti za rok 2011 – povinnosti zamestnávateľa
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Dôležité termíny pre mzdové účtovníčky

RZD za rok 2011
 

do 31. januára 2012 
- zamestnanci musia podpísať u zamestnávateľa vyhlásenie na zdanenie    

 
  príjmov zo závislej činnosti, 

 

do 5. februára 2012
- zamestnanci žiadajú zamestnávateľa o vystavenie Potvrdenia     

(6.2.2012 – pondelok)
  o príjme,

 
do 10. februára 2012
- zamestnávateľ vystaví Potvrdenia o príjme tým 

  zamestnancom, ktorí o to požiadali v stanovenom termíne 

  a predpísaným spôsobom,

 
do 15. februára 2012
- zamestnanci musia požiadať zamestnávateľa písomne na 

  predpísanom tlačive o ročné zúčtovanie preddavkov na daň, 

 

do 10. marca 2012 
- zamestnávateľ vystaví Potvrdenia o príjme ostatným    
(12.3.2012 – pondelok)
  zamestnancom, ktorí o to nepožiadali,
 

do 31. marca 2012 
- zamestnávateľ vykoná ročné zúčtovania tým zamestnancom, 

(2.4.2012-pondelok)       ktorí splnili všetky podmienky stanovené zákonom pre 

  vykonanie ročného zúčtovania, 

                              
- zamestnávateľ predloží DÚ Hlásenie o vyúčtovaní dane...

 

do 30. apríla 2012 
- vyrovnať daňové preplatky a u zamestnancov, ktorí si   

  uplatňujú 2% z daní aj nedoplatky. Inak je možné vyrovnávať 

  


  nedoplatky zamestnancov až do konca kal. Roku 

  nasledujúceho po RZD,

                              
- vydať kópiu RZD zamestnancom, ktorým bolo vykonané 

  RZD,
do 31. mája 2012
- vyrovnať (najneskôr však pri zúčtovaní mzdy za apríl) rozdiel medzi     

 vypočítanou daňou a úhrnom zrazených preddavkov na daň v prospech   zamestnanca a vyplatiť zamestnaneckú prémiu a daňový bonus alebo jeho časť do výšky ustanovenej zákonom.
Daňovník požiadať zamestnávateľa o vykonanie Ročného zúčtovania preddavkov na daň (RZD) za rok 2011

Daňovník (zamestnanec), môže požiadať svojho zamestnávateľa o vykonanie RZD (nemusí si sám podávať daňové priznanie – DP) vtedy, ak:

· v roku 2011 poberal zdaniteľné príjmy len zo závislej činnosti (§ 5 zákona) 

· a nie je povinný zvýšiť základ dane z dôvodu, že neboli splnené podmienky na uplatnenie 
nezdaniteľnej časti základu dane (príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie, účelové   

      sporenie, životné poistenie). 

O vykonanie RZD za rok 2011 môže daňovník požiadať toho zamestnávateľa, u ktorého si ako u posledného zamestnávateľa v roku 2011 uplatňoval nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka a daňový bonus. Ak si daňovník v roku 2011 neuplatňoval nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka ani daňový bonus u žiadneho zamestnávateľa, môže požiadať o vykonanie ročného zúčtovania ktoréhokoľvek zo svojich zamestnávateľov.

Daňovník pritom už nemusí byť zamestnancom zamestnávateľa, ktorého v súlade so zákonom požiada o vykonanie RZD.

Zamestnanec NEMÔŽE požiadať zamestnávateľa o vykonanie RZD ak: 

· ak v danom roku mal zdaniteľné príjmy nielen zo závislej činnosti, ale aj z podnikania, inej 
samostatnej zárobkovej činnosti 
alebo prenájmu (§ 6 zákona) alebo z kapitálového majetku 
(§ 7 zákona) alebo ostatné príjmy (§ 8 zákona), 

· ak mal príjmy zo zdrojov v zahraničí, okrem prípadov uvedených v § 32 ods. 4, 

· ak je povinný zvýšiť základ dane z dôvodu, že neboli splnené podmienky na uplatnenie 
nezdaniteľnej časti základu dane a to sumy príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie, 
účelové sporenie alebo životné poistenie, 

· ak mal príjmy zo závislej činnosti od zamestnávateľa, ktorý nie je platiteľom dane a ani 
zahraničným platiteľom dane podľa § 48, 

· ak mal príjmy, z ktorých nemožno zraziť preddavok na daň [§ 35 ods. 3 písm. a)], 

· ak nepredložil zamestnávateľovi v ustanovenom termíne (do 15.2.) potrebné doklady na 
vykonanie ročného zúčtovania (potvrdenia o príjme od ostatných zamestnávateľov atď. 
podľa § 38 ods. 5). 

Komu teda zamestnávateľ vykoná RZD
 Zamestnávateľ vykoná RZD tomu zamestnancovi, ktorý:

·  RZD požiadal zamestnávateľa v zákonom stanovenom termíne a zákonom predpísaným 
spôsobom a predložil včas potrebné doklady k vykonaniu RZD,

· v zdaňovacom období za ktoré sa bude RZD vykonávať, nemal iné príjmy ako príjmy zo 
závislej činnosti (príjmy pracovného pomeru a dohôd),

· okrem spomenutých príjmov bol evidovaný na ÚP, dlhodobo PN, na MD (materskej 
dovolenke), RD (rodičovskej dovolenke), je zamestnaným starobným alebo predčasným 
dôchodcom.

Doklady potrebné predložiť spolu so žiadosťou o RZD
 Zamestnanec predloží spolu so žiadosťou o vykonanie RZD aj nasledujúce doklady:

 

· potvrdenia o zdaniteľnom príjme od iných zamestnávateľov,

· kópie rodných listov detí, ak si uplatňuje daňový bonus na deti v RZD,

· potvrdenia o návšteve školy detí, na ktoré si uplatňuje daňový bonus v RZD,

· kópiu sobášneho listu, ak si uplatňuje odpočet na manželku,

· potvrdenia o výške vyplatených dôchodkov.

Nezdaniteľná časť základu dane daňovníka
(NČZDD)

 

Nezdaniteľná časť základu dane za rok 2011 3 559,30 € , t.j. z 19,2 násobku životného minima platného k 1. januáru 2011.
Pre RZD za rok 2011 je nezdaniteľná časť základu dane na daňovníka nasledovná:

· ak je základ dane rovný alebo nižší ako 18 538 €  (100-násobok platného životného 
minima k 1.1.2011 teda 185,38 €) – nezdaniteľná časť je 3 559,30€ (19,2-násobok platného životného minima).

· ak je základ dane vyšší ako 18 538 € – nezdaniteľná časť sa vyráta ako rozdiel medzi 
sumou 8 193,796 € a ¼ základu dane. V prípade že výsledná suma je menšia ako 0,  
nezdaniteľná časť základu dane bude 0. 

· V prípade, že základ dane daňovníka dosiahne sumu 32 775,18 €  (176,8 x 185,38) a viac, bude nezdaniteľná 
časť 0,00 €
 

Od sumy 18 538 € ročne sa tak začne uplatňovať tzv. "milionárska daň".
 

 

Na daňové účely sa u fyzických osôb sleduje ukazovateľ životné minimum platné vždy k 1. januáru príslušného roka.
 

Od 1. marca 2011 a počas celého roku 2011  zamestnávateľ uplatňovať 1/12 nezdaniteľnej časti základu dane zo sumy 3 559,30 € vo výške 296,60 € (zaokrúhlenie 296,60833 nadol). 

 

Koeficient zmeny životného minima je aj základom pre výpočet daňového bonusu, ktorý sa zvyšuje rovnakým koeficientom a za rovnaké kalendárne mesiace zdaňovacieho obdobia ako suma životného minima.

 

Vzorec:    NČZDD = 44,2 x 185,38 - 1/4 základu dane daňovníka
Kto má teda nárok na nezdaniteľnú časť ZD:


Pripomeňme si, že nárok na zníženie základu dane o tzv. nezdaniteľnú časť má v zásade každý daňovník (s výnimkou daňovníkov so základom dane 32 775,18 € a vyšším a s výnimkou väčšiny dôchodcov, viď vyššie). Nárok majú aj osoby ktoré nemajú trvalý pobyt na Slovensku, cudzinci a pod. 

Nárok na odpočítanie nezdaniteľnej časti majú aj nezaopatrené deti, študenti, dobrovoľne nezamestnaní, ženy na rodičovskej dovolenke atď.

Poznámka:

Výška nezdaniteľnej časti nezávisí od toho, či daňovník dosahoval príjmy počas celého roka alebo len v niektorom mesiaci alebo mesiacoch. Študent, ktorý pracoval len v lete a zarobil si napr. 1000 €, neplatí žiadnu daň, pretože si pri výpočte dane od základu dane odpočítava celú sumu nezdaniteľnej časti 3 559,30 €.


DAŇOVÝ  BONUS
 

Daňový bonus = nárok vzniká splnením predloženia náležitých dokladov a dosiahnutím príjmov minimálne v rozsahu 6 - násobku minimálnej mzdy v roku 2011 = 6 x 317 = 1 902 €/rok
 

V prípade zamestnanca, ktorý dosiahol zdaniteľné príjmy zo závislej činnosti aspoň vo výške polovice minimálnej mzdy len v niektorých kalendárnych mesiacoch a zamestnávateľ mu priznal v týchto kalendárnych mesiacoch daňový bonus, nestráca zamestnanec nárok na už priznaný daňový bonus aj vtedy, ak za celý rok jeho príjem nedosiahol výšku 6-násobku minimálnej mzdy. V takomto prípade sa do riadku 05 uvedie suma daňového bonusu, ktorá zamestnancovi bola v týchto mesiacoch vyplatená.
Mesačná suma daňového bonusu:

· január – jún 2011 = 20,02 €

· júl – december 2011 = 20,51 €

Ročná suma daňového bonusu predstavuje  243,18 €.
Nezaopatrené dieťa je: 
 

dieťa do skončenia povinnej školskej dochádzky, najdlhšie do dovŕšenia 25. rokov veku života, ak sa sústavne pripravuje na povolanie štúdiom, alebo sa nemôže sústavne sa pripravovať na povolanie štúdiom, alebo vykonávať zárobkovú činnosť pre chorobu, alebo úraz.

 

Nezaopatrené dieťa podľa zákona je aj dieťa, ktoré po skončení povinnej školskej dochádzky sa zúčastňuje dennou formou kurzu na získanie základného vzdelania, okrem kurzu organizovaného podľa osobitného predpisu, najdlhšie do skončenia školského roku, v ktorom dieťa dovŕšilo 18 rokov veku, alebo je neschopné sa sústavne pripravovať na povolanie, alebo vykonávať zárobkovú činnosť pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav, najdlhšie do dovŕšenia plnoletosti (najdlhšie do 18 rokov).

 

Nezaopatrením dieťaťom nie je:
 

dieťa, ktorému vznikol nárok na invalidný dôchodok, alebo poberá sociálny dôchodok, ktorého štúdium na vysokej škole podľa študijného programu presahuje štandardnú dĺžku, alebo ktoré získalo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.

Dodatočné uplatnenie daňového bonusu



V "Žiadosti" je možné dodatočne si uplatniť nárok na daňový bonus na deti v prípade, ak o daňový bonus nežiadal zamestnanec už v priebehu roka 2011 (vo "Vyhlásení"). V takom prípade je zamestnanec povinný doložiť tento nárok príslušnými dokladmi.

Zamestnanec je povinný predložiť rodný list dieťaťa, prípadne iný vierohodný doklad o oprávnenosti nároku. 

Ak dieťa ukončilo povinnú školskú dochádzku (dovŕšilo 16 rokov veku), zamestnanec musí predložiť aj potvrdenie o štúdiu za obdobie roka 2011.

Uvedené doklady je možné nahradiť potvrdením úradu práce, soc. vecí a rodiny o tom, že rodič poberá prídavok na dieťa.

V tabuľke sa uvedú údaje o deťoch. V stĺpci "Kal. mesiace" sa uvedie, za aké kalendárne mesiace si nárok na daňový bonus zamestnanec uplatňuje.

Nárok na daňový bonus je za každý kalendárny mesiac na začiatku ktorého boli splnené podmienky na jeho uplatnenie (dieťa bolo na začiatku mesiaca považované za nezaopatrené, žilo so zamestnancom v spoločnej domácnosti). Pri narodení dieťaťa je nárok už za mesiac, kedy sa dieťa narodilo.

Nárok na daňový bonus si môže uplatniť aj zamestnanec, ktorý je daňovníkom s obmedzenou daňovou povinnosťou - ak "pozitívne" vyplní časť IV.

Nárok na daňový bonus si daňovník môže uplatniť na každé vyživované dieťa žijúce v domácnosti s daňovníkom (viď vyššie citáciu § 115 Občianskeho zákonníka.

Za vyživované dieťa daňovníka sa považuje dieťa:
- vlastné, 
- osvojené, 
- dieťa prevzaté do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov na základe rozhodnutia príslušného orgánu alebo
- dieťa druhého z manželov.

Podmienkou však je, že musí ísť o nezaopatrené dieťa podľa zákona č.600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa.

Ak dieťa (deti) vyživujú v domácnosti viacerí daňovníci, môže si daňový bonus uplatniť len jeden z nich. Podľa § 33 ods. 5 môže uplatniť pomernú časť daňového bonusu po časť zdaňovacieho obdobia jeden z daňovníkov na všetky vyživované deti a po zostávajúcu časť druhý z daňovníkov. Ak podmienky na uplatnenie daňového bonusu spĺňa viac daňovníkov a ak sa nedohodnú inak, daňový bonus na všetky vyživované deti sa uplatňuje alebo sa prizná v poradí matka, otec, iná oprávnená osoba.


Odpočet na manželku
 

Príjem manžela – daňovníka
 ≥   32 775,18 €
   
t.j. 176,8-násobok životného 









minima (176  x  185,38)



 

Odpočíta si na manželku 

       3 559,30 € 

ak nemala žiadne 










vlastné príjmy! 





Ak manželka mala nejaké príjmy, treba sledovať ich výšku,  či prekročia alebo neprekročia výšku odp. pol. 3 559,30 € potom by platilo:  3 559,30 - vlastný príjem manželky.

Príjem manžela    


<   32 775,18 €
Odpočet na manželku:
(63,4 x 185,38) - (základ dane : 4)

                                                       11 753,09
 
 
Manželka mala vlastné príjmy:
(63,4x185,38)-[(základ dane:4)-vlastné príjmy manželky]

                                  11 753,09

 
Do vlastného príjmu manželky sa započítava:

Na účely uplatnenia nezdaniteľnej časti základu dane podľa § 11 ods. 3 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov na manželku sa za vlastný príjem manželky považuje jej vlastný príjem, znížený o zaplatené poistné a príspevky, ktoré manželka v príslušnom zdaňovacom období bola povinná zaplatiť. 

Do vlastného príjmu manželky sa nezahŕňa daňový bonus, štátne sociálne dávky a štipendium poskytované študujúcim sústavne sa pripravujúcim na budúce povolanie. 

Podľa tohto ustanovenia sa do vlastného príjmu manželky zahŕňa príjem zo závislej činnosti a tiež materské. Do tohto príjmu sa nezahŕňa napríklad rodičovský príspevok, ktorý je štátnou sociálnou dávkou. 

 - všetky príjmy podľa zákona o dani z príjmov podľa § 2 písm. c) zákona, bez ohľadu na to, či ide o príjem ktorý je predmetom dane alebo nie je predmetom dane alebo či ide o príjem oslobodený od dane.

 
Patria sem napríklad:
- príjem z podnikania a inej zárobkovej činnosti (započítava sa hrubý príjem),

- príjem z prenájmu a to aj vtedy, ak ide o príjem od dane oslobodený,
- úroky v banke, výnosy z cenných papierov, dávky z DDS, plnenia z životného poistenia...

- náhodilé príjmy, príležitostné príjmy, príjmy z výhier, príjmy z predaja nehnuteľností,

- náhrada príjmu počas PN vyplácaná zamestnávateľom,

- cestovné náhrady aj v limite a aj nad limit,

   príspevok zamestnávateľa na stravovanie,

- podiely na zisku, hoci sú od dane oslobodené,

- nemocenské dávky (PN, OČR, materské, vyrovnávací príspevok vyplácané SP),

- dôchodky, dávky v nezamestnanosti, dávky v hmotnej núdzi a príspevky podľa zákona        

   448/2008 Z.z. o soc. službách.

 

NEZAPOČÍTAVA sa:
- daňový bonus,

- zvýšenie dôchodku pre bezvládnosť,

- štipendium pri sústavnej príprave na povolanie,

 

ŠTÁTNE DÁVKY:

- rodičovský príspevok,

- príspevok na starostlivosť o dieťa (zák.č.561/2008 Z.z.),

- príspevok pri narodení dieťaťa,

- príplatok k príspevku pri narodení dieťaťa,

- príspevok na pohreb,

- prídavok na dieťa,

- vianočný príspevok.

 

OD PRÍJMU SA ODPOČÍTAVA:

- poistné na povinné SP,

- poistné na povinné SP SZČO,

- poistné dobrovoľne poistenej osoby v SP,

- preddavky zamestnanca, SZČO a samoplatiteľa na ZP,

- nedoplatok z RZZP.

 

Zamestnanec - poberateľ dôchodku

 
* starobný dôchodca

* predčasný starobný dôchodca

* výsluhový dôchodca

* dôchodca poberajúci dôchodok zo zahraničia rovnakého druhu resp. boli tieto dôchodky       

   priznané spätne k 1.1. 2011 alebo k začiatku predchádzajúcich zdaňovacích období.

 
 
NEPLATÍ pre priznané invalidné dôchodky. 

Invalidný dôchodca = ako riadny zamestnanec!
 

 

Zamestnanec - dôchodca = nemôže si uplatňovať odpočítateľná (nezdaniteľná časť) položka dane v mesačných vyúčtovaniach mzdy.

 

Zamestnanec - dôchodca (dôchodok priznaný počas celého zdaňovacieho obdobia) = uplatní si odpočítateľnú (nezdaniteľnú časť) položku v daňovom priznaní, alebo v RZD, ako rozdiel odpočítateľnej (nezdaniteľnej) časti základu dane a vyplatených dôchodkov za dané zdaňovacie obdobie, ale len v prípade, že suma vyplatených dôchodkov bola nižšia, ako je odpočítateľná (nezdaniteľná) časť základu dane.

 

Zamestnanec - dôchodca (dôchodok priznaný počas zdaňovacieho obdobia) = môže si uplatniť celú odpočítateľnú (nezdaniteľnú) časť základu dane.

  
Ak daňovník je poberateľom starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku alebo výsluhového dôchodku, priznaného k 1.1.2010 alebo ešte skôr, nezdaniteľná časť sa zníži o sumu dôchodku za rok 2011 (a ak je suma dôchodku vyššia, ako suma nezdaniteľnej časti podľa predošlého postupu, výsledná nezdaniteľná časť na daňovníka je nula). 
Posudzuje sa základ dane, nie hrubý príjem. V prípade zamestnanca je základ dane daný ako jeho príjem znížený o jeho odvody. V prípade podnikateľa (SZČO) je to jeho príjem znížený o výdavky (paušálne + odvody alebo o skutočné výdavky podľa účtovníctva). Podnikateľ si pritom základ dane môže znížiť o prípadnú stratu z minulých rokov.

Zamestnanecká prémia
Zamestnanecká prémia 

=
záporná daň



Životné minimum 


=
3 559,30 € pre rok 2011



Min. mzda



= 
296,60 € pre rok 2011
Odvody zamestnanca

=
13,4%

Zamestnanec so základom dane nižším ako je suma nezdaniteľnej časti na daňovníka (pre rok 2011 je to čiastka 3 559,30 €), má NULOVÚ daň.  
Teda žiadne dane štátu neplatí. So zamestnaneckou prémiou takýto zamestnanec dostane od štátu sumu " zápornej dane" späť!







Maximálna možná čiastka zamestnaneckej prémie na výplatu je stanovená na 50,34 €!
ZD je rovný alebo vyšší 3 559,30 € = zamestnanecká prémia 0,00 €
(ZD = základ dane za rok 2011)

Na zamestnaneckú prémiu má nárok daňovník vtedy, ak splní nasledujúce podmienky:
· má príjmy len zo záv.činnosti vykonávanej na území SR v úhrnnej výške aspoň 6-nás.   
      minimálnej mzdy teda pre rok 2010 je to čiastka najmenej 6 x 317 = 1 902 €  

      bude poberať tento príjem minimálne 6 mesiacov (nemusí to byť súvislých 6 mesiacov),

· neuplatní si v DP oddanenie príjmov zdanených zrážkovou daňou podľa § 43 ods. 7,

· nebude poberať podiely na zisku - napr. dividendy,

· nebude poberať podiely na zisku ako zamestnanec...,

· nebude poberať príjmy ako napr. likvidátor, prokurista, spoločník s.r.o., konateľ s.r.o....,

· nebude mať príjmy ako ústavný činiteľ SR...,

· nebude poberať odmeny za výkon funkcie štatutára,

· nebude poberať obslužné,

· nebude poberať dôchodok (starobný, predčasný, výsluhový a nebude mať dôchodok spätne    

      priznaný),

· nebude zamestnancom, na ktorého podporu udržania v zamestnaní sa v príslušnom roku 

      poskytol príspevok podľa § 50 a zákona č. 5/2004 Z.z....

Zamestnanec - poberateľ dôchodku
 
* starobný dôchodca

* predčasný starobný dôchodca

* výsluhový dôchodca

* dôchodca poberajúci dôchodok zo zahraničia rovnakého druhu resp. boli tieto dôchodky priznané spätne k 1.1. 2011 alebo k začiatku predchádzajúcich zdaňovacích období.

 
 
NEPLATÍ pre priznané invalidné dôchodky. Invalidný dôchodca = ako riadny zamestnanec!
 

 

Zamestnanec - dôchodca (dôchodok priznaný počas zdaňovacieho obdobia) = môže si uplatniť celú odpočítateľnú (nezdaniteľnú) časť základu dane.

Avšak zamestnanec - dôchodca = nemôže si uplatňovať odpočítateľná (nezdaniteľná časť) položka dane v mesačných vyúčtovaniach mzdy.

 

Zamestnanec - dôchodca (dôchodok priznaný počas celého zdaňovacieho obdobia) = uplatní si odpočítateľnú (nezdaniteľnú časť) položku v daňovom priznaní, alebo v RZD, ako rozdiel odpočítateľnej (nezdaniteľnej) časti základu dane (3 559,30 €/rok) a vyplatených dôchodkov za dané zdaňovacie obdobie, ale len v prípade, že suma vyplatených dôchodkov bola nižšia, ako je odpočítateľná (nezdaniteľná) časť základu dane.
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