Zo stránky Sociálnej poisťovne:

Vystavovanie ,,upravených formulárov E 101" po 1. 5. 2010 na účely nariadenia č. 883/2004

Podľa rozhodnutia Správnej komisie pre sociálne zabezpečenie migrujúcich pracovníkov č. E1 môžu členské štáty ktoré majú elektronickú aplikáciu vytvárajúcu E formuláre, v prechodnom období (obdobie do zavedenia elektronickej výmeny údajov v rámci EÚ) aj naďalej od účinnosti nariadenia č. 883/2004, teda aj po 1. 5. 2010 používať procedúru E formulárov. Vzhľadom na uplatňovanie nariadenia č. 883/2004 bolo nutné jednoznačne rozlíšiť, že formulár E 101 bol vystavený podľa nariadenia č. 883/2004. Keďže nebolo prípustné vstupovať do samotného textu formulára E 101 a do jeho jednotlivých bodov, bolo zmenené záhlavie formulára E 101 na účely uplatnenia nariadenia č. 883/2004. Sociálna poisťovňa teda aj po 1. 5. 2010 vystavuje „upravené formuláre E 101“ na účely uplatňovania nariadenia č. 883/2004. Prenosný dokument (PD) – osvedčenie A1 z uvedeného dôvodu Sociálna poisťovňa nevystavuje.

V záujme zachovania práv osôb, ktorým bolo v inom členskom štáte vystavené osvedčenie PD A1, Sociálna poisťovňa tieto osvedčenia v duchu dobrej spolupráce prijíma takisto ako aj ostatné dokumenty vystavené príslušnou inštitúciou v inom členskom štáte aj keby mal dokument zastaranú formu. V prípade pochybností v súvislosti so zaslanými informáciami na jednotlivých dokumentoch sa Sociálna poisťovňa obracia na príslušnú inštitúciu, ktorá dokument vydala so žiadosťou o spresnenie.

Z uvedených dôvodov je neprípustné, aby Sociálna poisťovňa doplňovala, resp. opravovala bod 5.1 formulára E 101 vystaveného po 1. 5. 2010 na účely nariadenia č. 883/2004. Príslušné inštitúcie členských štátov sú takto vystavenými formulármi E 101 viazané a podľa rozhodnutia č. E1 ich musia rešpektovať až do doby kým neboli zrušené alebo vyhlásené za neplatné.

Fyzické osoby, ktorým bol formulár E 101 SK vystavený, sa naďalej preukazujú inštitúciám sociálneho zabezpečenia a iným príslušným orgánom, na území iného členského štátu originálom tohto formulára, ktorý slúži ako potvrdenie o tom, že zamestnanec, resp. SZČO počas obdobia na ňom vyznačenom, podliehajú slovenským právnym predpisom sociálneho zabezpečenia, teda, že sú na tomto území riadne sociálne a zdravotne poistení a nepodliehajú právnym predpisom štátu výkonu činnosti.


Otázka pre SP:

Ak je konateľ spoločnosti s.r.o. belgičan (v Belgicku pracuje a má trvalý pobyt) je povinný platiť z odmeny za výkon funkcie konateľa odvody na Slovensku? Alebo ak mu v Belgicku vystavia formulár E 101 nie je povinný platiť odvody na Slovensku a nemusí sa ani registrovať do slovenskej sociálnej poisťovne?

Odpoveď zo SP:
S účinnosťou od 1. januára 2011 konateľ spoločnosti s r. o. nadobúda postavenie zamestnanca na účely nemocenského poistenia, dôchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, ak je k spoločnosti v právnom vzťahu, ktorý mu zakladá právo na pravidelný mesačný príjem zo závislej činnosti podľa § 5 ods. 1 písm. a) až h), ods. 2 a 3 zákona a tento právny vzťah mu trvá aj po 31. decembri 2010. Ak je v právnom vzťahu k spoločnosti, ktorý mu zakladá právo na nepravidelný príjem zo závislej činnosti podľa § 5 ods. 1 písm. a) až h), ods. 2 a 3 zákona, a tento právny vzťah mu trvá aj po 31. decembri 2010, v tomto prípade je zamestnancom len na účely dôchodkového poistenia. 

V zmysle koordinačných nariadení platných pre členské štáty EÚ/EHS o uplatňovaní systémov sociálneho zabezpečenia (sociálne poistenie, zdravotné poistenie) sa na osoby, na ktoré sa nariadenia uplatňujú, vzťahuje legislatíva len jedného členského štátu, tzn. že osoba môže v oblasti sociálneho zabezpečenia podliehať právnym predpisom len jedného členského štátu. Je v rozpore s nariadením, aby osoba bola poistená (sociálne poistenie, zdravotné poistenie) súčasne v aj inom členom štáte. Osoba, ktorá vykonáva zárobkovú činnosť na území dvoch alebo viacerých členských štátov, má povinnosť oznámiť túto situáciu príslušnej inštitúcii sociálneho zabezpečenia, na území ktorého má bydlisko (bydlisko je miesto, kde osoba zvyčajne býva, má rodinu, majetok, stredisko svojich životných záujmov). Po posúdení, príslušnosť k právnym predpisom, bude potvrdená vydaním formulára E 101  Potvrdenia o uplatniteľnej legislatíve. 

Vzhľadom na uvedené, ak občan Belgicka vykonáva činnosť na území dvoch štátov EÚ, má povinnosť túto situáciu oznámiť inštitúcii sociálneho zabezpečenia. Za predpokladu, že sa na konateľa – občana Belgicka, na základe vystaveného formulára E 101, vzťahuje belgická legislatíva, slovenský zamestnávateľ bude povinný plniť si povinnosti zamestnávateľa a platiť sociálne zabezpečenie (sociálne poistenie, zdravotné poistenie) podľa legislatívy platnej na území Belgicka.

Otázka:

Konateľ, majetkovo nezúčastnený dostáva podiely na zisku. Odvádza nejaké odvody a treba ho niekde  prihlásiť? 

Odpoveď:

Ak v zmluve má vyslovene uvedené, že je odmeňovaný iba zo zisku a nemá nárok na inú odmenu, do SP ho prihlasovať netreba a z podielov na zisku neplatí odvody do SP. Ak v zmluve nemá presne špecifikované odmeňovanie, treba ho prihlásiť ako zamestnanca s nepravidelným príjmom do SP, a v takom prípade aj podiely na zisku idú do vymeriavacieho základu zamestnanca. Do ZP ho ako zamestnanca prihlasovať netreba, z podielov na zisku zaplatí poistné ako z dividend v ročnom zúčtovaní poistného – najskôr z podielov na zisku za rok 2011. 

Otázka.
Zahraniční konatelia, spoločníci, majetkovo zúčastnený dostávajú podiely na zisku. Odvádzajú z neho zdravotné poistenie? Ak áno, kedy sa majú hlásiť na zdrav. Poisťovňu? 

Odpoveď

Ak zahraničný konateľ, spoločník, člen štatutárneho orgánu dostáva podiely na zisku (dividendy) , z dôvodu týchto podielov nemusí byť na Slovensku prihlásený na zdravotné poistenie a teda ani nebude platiť ZP z dividend. Ak tento človek je ale na Slovensku prihlásený z nejakého dôvodu (zamestnanie, trvalý alebo prechodný pobyt) na zdravotné poistenie, potom bude platiť zdravotné poistenie aj z dividend. Platenie z dividend sa nenahlasuje osobitne v zdravotnej poisťovni. Dividendy si uvedú až v ročnom zúčtovaní ZP za rok, kedy im tie dividendy budú vyplatené. Prvýkrát sa bude platiť poistné z dividend z podielu na zisku z účtovného obdobia, ktoré sa začalo 1.1.2011 a neskôr. 
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zamestnavatel do zdravotne] poistovne zamestnanca (prikazcu) D
C) Cudzinci
Osoby s trvalym pobytom v zahranici — konatelia, spolocnici s r.0., dlenovia Statutameho organu, spravnej rady, A
dozornej rady, kontrolnej komisie a iného samospravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditne]
spolocnosti, dlenovia druzstva — ak nie su zdravotne poisteni na Slovensku a su zdravotne poisteni v cudzine
okrem &lenskych statov EU, tak na tieto osoby sa nevztahuje verejné zdravotné poistenie na Slovensku a z tohto
dévodu nie sis ani povaZovani za zamestnancov na uéely zdravotného poistenia. Takéto osoby nemajii narok na
Gihradu zdravotne] starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom — zakonom ¢. 577/2004 Z. z
D) Zakladné rozdiely oproti doterajsiemu stavu
1. Po 1.12011 pre posidenie toho, & je niekto zamestnancom nie je podstatné, aky pravny vztah je
uzatvoreny. Podstatné je, Ze z tohto pravneho vztahu pobera prilem zo zavislej ginnosti okrem dohdd
a okrem vrateného poistného. Ak takyto prilem pobera pocas trvania pravneho vztahu, je povazovany
za zamestnanca.
2. Oproti sucasnému stavu zamestnanec, klory cely mesiac nepobera prilem zo zavislej Ginnosti
anepobera ani nahradu prijmu pri PN, nemocenske, oSefrovné ani materské, prestava byt v tomto
mesiaci zamestnancom. T}. napriklad zamestnanec v pracovnom pomere v mesiaci, kedy cely mesiac
ma rodicovsku dovolenku, neplatené volno, pripadne absenciu nie je v tomto mesiaci povazovany za
zamestnanca. Ztoho vypljvaji povinnosti jednak pre zamestnanca ale aj pre zamestnavatela
Zamestnavatel je povinny odhlasit zamestnanca zo zdravotnej poistovne, po skoneni neplateného
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