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Vymeriavacie základy na platenie poistného za zdravotné poistenie od 1. 1. 2012
Výpočet poistného.

Tento maximálny vymeriavací základ je platný od 01.01. 2012 do 31.12. 2012, upravuje sa vždy k 1. januáru.

	Sadzby poistného
	Zamestnanec
	Zamestnávateľ
	VZ_max. pre r. 2011

	Zdravotné
	4%
	10%
	2 307,00 €

	Zdravotné ZPS
	2%
	5%
	2 307,00 €


Minimálny preddavok bude od 01.01.2012 stanovený v rovnakej výške 47,58 eura pre SZČO aj samoplatiteľa.
Uvedené zmeny platia od 1.10.2011.

 

Osoby poberajúce príjmy v nepravidelných intervaloch, resp. po skončení pracovného pomeru
* zamestnávateľ ich prihlasuje a odhlasuje iba na jeden deň a to v posledný deň kalendárneho mesiaca, ktorý predchádza mesiacu, v ktorom dochádza k vyplateniu príjmu, pričom prihlásenie a odhlásenie sa vykoná v jeden deň.
Osobitný kód 2Y
o na oznámenie zmien zamestnávateľa z titulu čerpania neplateného voľna zamestnanca, absencie a nepravidelných príjmov alebo z titulu príjmov vyplatených zamestnancovi po skončení pracovného pomeru sa zaviedol kód 2Y, v ktorom 2 vypovedá o skutočnosti, že ide o zamestnanca a Y o tom, že ide o situáciu, ktorá je uvedená v § 11 odsek 3 druhej vety zákona o zdravotnom poistení.

§ 19
Ročné zúčtovanie poistného


       (1) Zdravotná poisťovňa je povinná vykonať ročné zúčtovanie poistného za predchádzajúci kalendárny rok za svojho poistenca, a ak mal zamestnávateľa, aj za tohto zamestnávateľa. Ročné zúčtovanie poistného zdravotná poisťovňa nemusí vykonať za poistenca, 

a) 
ktorý počas predchádzajúceho kalendárneho roka nebol samostatne zárobkovo činnou osobou a súčasne v čase, keď bol

1. 
platiteľom poistného  podľa § 11 ods. 2, jeho príjem podľa § 13 ods. 3 nepresiahol úhrn minimálnych základov podľa § 13 ods. 10 a 11, 

2. 
zamestnancom, jeho príjmy podľa § 13 ods. 1 vo všetkých mesiacoch u všetkých zamestnávateľov jednotlivo a ani v úhrne nepresiahli trojnásobok priemernej mesačnej mzdy a nemal príjmy zo zárobkovej činnosti podľa § 10b ods. 1 písm. c) až e),

3. 
zamestnancom, jeho príjmy podľa § 13 ods. 1 vo všetkých mesiacoch u všetkých zamestnávateľov jednotlivo presiahli trojnásobok priemernej mesačnej mzdy a nemal príjmy zo zárobkovej činnosti podľa § 10b ods. 1 písm. c) až e),

b) 
ktorý počas predchádzajúceho kalendárneho roka bol len samostatne zárobkovo činnou osobou a jeho vymeriavací základ podľa § 13 ods. 2 nepresiahol úhrn minimálnych základov podľa § 13 ods. 10 a 11 a nemal príjmy zo zárobkovej činnosti podľa § 10b ods. 1 písm. c) až e),

c)
ktorý počas predchádzajúceho kalendárneho roka bol časť roka zdravotne poistený v cudzine, kde vykonával zárobkovú činnosť a časť roka bol verejne zdravotne poistený v Slovenskej republike a nemal príjmy zo zárobkovej činnosti podľa § 10b ods. 1 písm. b) až e),

d) 
ktorému nevznikla povinnosť podať za rozhodujúce obdobie daňové priznanie okrem poistenca, ktorý mal príjem podľa § 10b ods. 1 písm. e) vyšší ako minimálny základ podľa § 13 ods. 10, alebo

e) 
ktorý zomrel alebo bol vyhlásený za mŕtveho.

 
      (2) Zdravotná poisťovňa vykoná ročné zúčtovanie poistného podľa odseku 1 do 30. septembra nasledujúceho kalendárneho roka. Ak má platiteľ poistného predĺženú lehotu na podanie daňového priznania, ročné zúčtovanie poistného zdravotná poisťovňa vykoná najneskôr do  31. októbra kalendárneho roka, v ktorom je povinnosť podať daňové priznanie. Doklad o oznámení daňovému úradu o predĺžení lehoty na podanie daňového priznania je platiteľ poistného povinný predložiť zdravotnej poisťovni najneskôr v lehote na podanie daňového priznania podľa osobitného predpisu.51d) Ak poistenec nepredloží doklad o oznámení daňovému úradu o predĺžení lehoty na podanie daňového priznania podľa druhej vety, na jeho námietku podanú proti výkazu nedoplatkov podľa odseku 9 len z tohto dôvodu sa neprihliada. ….

Vymeriavacie základy na platenie poistného za sociálne poistenie od 1. 1. 2012
Prehľad odvodov na jednotlivé poistenia v rozsahu SP platné od 01.01. 2012 do 31.12. 2012:

	Poistenie
	Zamestnanec
	Zamestnávateľ
	VZ_max. 1.1. – 31.12.201

	Nemocenské
	1,4%
	1,4%
	1 153,50 €

	Starobné
	4%
	14%
	3 076,00 €

	Invalidné
	3%
	3%
	3 076,00 €

	Úrazové
	Neplatí
	0,8%
	Neobmedzene

	Garančné
	Neplatí
	0,25%
	1 153,50 €

	Nezamestnanecké
	1%
	1%
	3 076,00 €

	Rezervný fond
	Neplatí
	4,75%
	3 076,00 €


Sociálna poisťovňa upozorňuje svojich klientov, že k 1. januáru 2012 sa zmenia sumy na platenie poistného za sociálne poistenie. 

Podľa súčasne platnej právnej úpravy sa k 1. 1. 2012 zmení suma minimálneho vymeriavacieho základu na platenie poistného na sociálne poistenie samostatne zárobkovo činnou osobou a dobrovoľne poistenou osobou a suma maximálneho vymeriavacieho základu na platenie poistného na sociálne poistenie zamestnancom, zamestnávateľom, samostatne zárobkovo činnou osobou a dobrovoľne poistenou osobou.

Za obdobie od 1. januára 2012 bude 

Minimálny vymeriavací základ mesačne v sume 339,89 EUR 

(za obdobie od 1. januára 2011 do 31. decembra 2011 je v sume 329,06 EUR)

Maximálny vymeriavací základ mesačne

· na platenie NP a na platenie GP v sume 1 153,50 EUR 
(za obdobie od 1. júla 2010 do 31. decembra 2011 je v sume 1 116,75 EUR),
· na platenie poistného na DPaSP, PvN a do RFS v sume 3 076,00 EUR 
(za obdobie od 1. júla 2010 do 31. decembra 2011 je v sume 2 978,00 EUR).
Sadzba poistného na úrazové poistenie:
Sadzba poistného na úrazové poistenie zostáva naďalej aj za obdobie od 1. januára 2012 do 31. decembra 2013 nezmenená vo výške 0,8 % z vymeriavacieho základu zamestnávateľa, neobmedzeného maximálnym vymeriavacím základom. Taktiež sa naďalej neukladá prirážka podľa § 134 zákona o sociálnom poistení a neposkytuje zľava podľa § 134 zákona o sociálnom poistení.

Splatnosť poistného za január 2012 je pre samostatne zárobkovo činné osoby najneskôr do 8. februára 2012. 

Poistné na sociálne poistenie za január 2012, ktoré odvádza zamestnávateľ, je splatné v deň určený na výplatu príjmov, ktoré sú vymeriavacím základom zamestnanca; ak je výplata týchto príjmov pre jednotlivé organizačné útvary zamestnávateľa rozložená na rôzne dni, poistné je splatné v deň poslednej výplaty príjmov zúčtovaných za príslušný kalendárny mesiac a ak nie je taký deň určený, poistné je splatné v posledný deň kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platí poistné. 

Pri platení poistného z vymeriavacieho základu podľa § 139a a § 139b zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov je poistné splatné do ôsmeho dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom bol zúčtovaný príjem.

 Potvrdenie zamestnávateľa o zamestnancovi 
na účely uplatnenia nároku na nemocenskú dávku už nebude potrebné predkladať
 
Sociálna poisťovňa si dovoľuje informovať zamestnávateľov, že ak ich zamestnancovi vznikne dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky (napr. vznik dočasnej pracovnej neschopnosti) po 31. decembri 2011, nebude vyžadovať potvrdenie zamestnávateľa o zamestnancovi na účely uplatnenia nároku na nemocenskú dávku a pri posudzovaní nároku na nemocenskú dávku zamestnanca bude vychádzať z informácií evidovaných v informačnom systéme Sociálnej poisťovne.

Len vo výnimočných prípadoch, ak tieto informácie budú sporné, prípadne ak nebudú k dispozícii z dôvodu, že si zamestnávateľ nesplnil povinnosť voči Sociálnej poisťovni, Sociálna poisťovňa osloví zamestnávateľa.

Zmeny zákona o sociálnom poistení a nemocenské poistenie
 

V súvislosti s novelou zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, ktorú schválila Národná rada Slovenskej republiky na zasadnutí dňa 2. decembra 2011, Sociálna poisťovňa si dovoľuje informovať svojich poistencov a širokú verejnosť o nasledovných zmenách v oblasti nároku na nemocenské dávky.

 

S účinnosťou od 1. januára 2012 nastávajú v oblasti nároku na nemocenské dávky, ktoré sú poskytované z nemocenského poistenia nasledovné zmeny:

1. Výška materského sa od 1. januára 2012 zvyšuje o 5 %, t. j. zo 60 % na 65 % denného vymeriavacieho základu alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho základu. Uvedené zvýšenie sa bude vzťahovať aj na tých poistencov, ktorým bolo priznané materské ešte pred 1. januárom 2012, ak im nárok na túto dávku trvá aj po 31. decembri 2011. Sociálna poisťovňa vydá poistencom vo veci zvýšenia materského od 1. januára 2012 písomné rozhodnutie. O zvýšenie materského poistenci nemusia žiadať. Sociálna poisťovňa ho vykoná automaticky. Prvé zvýšené materské dostanú poistenci v mesiaci február 2012, kedy dochádza k výplate materského za mesiac január 2012.

2. V prípade, ak budú poistenci od 1. januára 2012 žiadať o dávku ošetrovné z dôvodu, že im po 31. decembri 2011 vznikla potreba ošetrovania chorého člena rodiny alebo potreba starostlivosti o zdravé dieťa do 10 rokov veku, musia splniť podmienku osobnej a celodennej potreby ošetrovania alebo osobnej a celodennej potreby starostlivosti o dieťa. Bez splnenia tejto podmienky im nárok na ošetrovné nevznikne.

S účinnosťou od 1. februára 2012 nastávajú nasledovné zmeny v dobrovoľnom nemocenskom poistení, ktoré majú priamy vplyv na posudzovanie nároku na nemocenské dávky:

1. U dobrovoľne nemocensky poistených osôb, ktorým zanikne zo zákona dobrovoľné nemocenské poistenie k 31. januáru 2012 a od 1. februára 2012 využijú kombináciu dobrovoľného sociálneho poistenia sa toto poistenie bude posudzovať ako nepretržité (bez prerušenia nadviaže na pôvodné dobrovoľné nemocenské poistenie). V oblasti nemocenských dávok to bude znamenať, že im nevznikne nové rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu a podmienka 26 týždňov sa sleduje od začiatku pôvodného dobrovoľného nemocenského poistenia 

2. Dobrovoľne nemocensky poisteným osobám, ktorým zanikne zo zákona dobrovoľné nemocenské poistenie k 31. januáru 2012 a od 1. februára 2012 nevyužijú kombináciu dobrovoľného sociálneho poistenia, bude od 1. februára 2012 plynúť ochranná lehota. Táto ochranná lehota bude 7-dňová. Výnimku budú tvoriť prípady, ak dobrovoľné nemocenské poistenie zanikne poistenkyni v období tehotenstva. Takejto poistenkyni bude plynúť 8-mesačná ochranná lehota. Ochranná lehota zanikne, ak v priebehu jej plynutia vznikne nové nemocenské poistenia (dobrovoľné alebo povinné).

3. U dobrovoľne nemocensky poistených osôb, ktorým zo zákona nezanikne dobrovoľné nemocenské poistenie k 31. januáru 2012 ale až po dosiahnutí 270 dní dobrovoľného nemocenského poistenia (prípadne skôr, ak podajú odhlášku) a opätovne sa nasledujúcim dňom po jeho zániku prihlásia na kombináciu dobrovoľného sociálneho poistenia, dobrovoľné nemocenské poistenie nebude nepretržité (nenadväzuje na pôvodné dobrovoľné nemocenské poistenie). Z uvedeného dôvodu im od vzniku nového dobrovoľného nemocenského poistenia vzniká nové rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu a podmienka 26 týždňov sa sleduje od začiatku nového dobrovoľného nemocenského poistenia. 

4. Dobrovoľne nemocensky poisteným osobám, ktorým zo zákona nezanikne dobrovoľné nemocenské poistenie k 31. januáru 2012 ale až po dosiahnutí 270 dní dobrovoľného nemocenského poistenia (prípadne skôr, ak podajú odhlášku) a opätovne sa bezprostredne po jeho zániku neprihlásia na kombináciu dobrovoľného sociálneho poistenia bude od zániku dobrovoľného nemocenského poistenia plynúť ochranná lehota. Táto ochranná lehota bude 7-dňová. Výnimku budú tvoriť prípady, ak dobrovoľné nemocenské poistenie zanikne poistenkyni v období tehotenstva. Takejto poistenkyni bude plynúť 8-mesačná ochranná lehota. Ochranná lehota zanikne, ak v priebehu jej plynutia vzniknú nové nemocenské poistenia (dobrovoľné alebo povinné).

	
	


Zmeny v platení poistného na sociálne poistenie od 1. januára 2012
Zo schválenej novely zákona o sociálnom poistení vyplývajú od 1. januára 2012 v oblasti platenia poistného na sociálne poistenie nasledovné zmeny.


Sadzba poistného na úrazové poistenie:
Sadzba poistného na úrazové poistenie zostáva naďalej aj za obdobie od 1. januára 2012 do 31. decembra 2013 nezmenená vo výške 0,8 % z vymeriavacieho základu zamestnávateľa, neobmedzeného maximálnym vymeriavacím základom. Taktiež sa naďalej neukladá prirážka podľa § 134 zákona o sociálnom poistení a neposkytuje zľava podľa § 134 zákona o sociálnom poistení.

Príjmy autorov a umelcov:
   Autori a umelci, pokiaľ dosiahli 18 rokov veku a sú registrovaní na daňovom úrade v súvislosti s dosahovaním príjmov z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti podľa § 6 ods. 1 alebo 2 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, získali postavenie samostatne zárobkovo činných osôb na účely sociálneho poistenia novelou zákona o sociálnom poistení od 1. januára 2011. 

   Pôvodne sa príjmy umelcov a autorov mali posudzovať na účely vzniku povinného sociálneho poistenia už k 1. júlu, resp. k 1. októbru 2012, teda príjmy autorov a umelcov dosiahnuté za rok 2011.

   Novelou zákona o sociálnom poistení s účinnosťou od 1. januára 2012 sa o rok, až do 30. júna 2013, posúva povinnosť autorov a umelcov platiť poistné na sociálne poistenie na základe príjmov podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení účinnom do 31. decembra 2011, teda z príjmov z použitia alebo z poskytnutia práv z priemyselného alebo iného duševného vlastníctva vrátane autorských práv a práv súvisiacich s autorským právom, a to vrátane príjmov z vydávania, rozmnožovania a rozširovania literárnych a iných diel na vlastné náklady. Novela zákona o sociálnom poistení s účinnosťou od 1. januára 2012 teda naďalej vylučuje príjmy podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o dani z príjmov v znení účinnom do 31. decembra 2011 na účely posúdenia vzniku, trvania a zániku povinného poistenia samostatne zárobkovo činnej osoby a na účely určenia vymeriavacieho základu povinne poistenej samostatne zárobkovo činnej osoby. 

Príklad 1
Samostatne zárobkovo činná osoba – umelec podá daňové priznanie za rok 2011, v ktorom uvedie iba príjmy z umeleckej činnosti podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o dani z príjmov. Bez ohľadu na to aký je tento príjem vysoký, nevzniká tomuto umelcovi povinné poistenie samostatne zárobkovo činnej osoby a na základe tohto príjmu nebude platiť poistné ako samostatne zárobkovo činná osoba od 1. júla 2012 do 30. júna 2013. U tejto fyzickej osoby sa až na základe daňového priznania za rok 2012 bude posudzovať povinnosť platiť poistné od 1. júla 2013 do 30. júna 2014. 

Príklad 2
Samostatne zárobkovo činná osoba – umelec aj živnostník zároveň, podá daňové priznanie za rok 2011, v ktorom uvedie príjmy zo živnosti podľa § 6 ods. 1 písm. b) zákona o dani z príjmov vo výške 5 600,00 EUR a príjmy z umeleckej činnosti podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o dani z príjmov v sume 4 890,00 EUR. Tejto fyzickej osobe – umelcovi a živnostníkovi vzniká od 1. júla 2012 povinné poistenie samostatne zárobkovo činnej osoby, keďže jeho príjem zo živnosti je vyšší ako 4 078,68 EUR – hranica pre vznik povinného poistenia samostatne zárobkovo činnej osoby. Pri posúdení vzniku povinného poistenia tejto samostatne zárobkovo činnej osoby sa berie do úvahy iba príjem zo živnosti, nie jej príjem z umeleckej činnosti. Taktiež pri určení vymeriavacieho základu tejto samostatne zárobkovo činnej osoby sa použijú jej príjmy a výdavky len zo živnosti.

Príklad 3
Samostatne zárobkovo činná osoba – umelec aj živnostník zároveň, podá daňové priznanie za rok 2011, v ktorom uvedie príjmy zo živnosti podľa § 6 ods. 1 písm. b) zákona o dani z príjmov vo výške 1 300,00 EUR a príjmy z umeleckej činnosti podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o dani z príjmov vo sume 8 963,00 EUR. Tejto fyzickej osobe – umelcovi a živnostníkovi nevzniká od 1. júla 2012 povinné poistenie samostatne zárobkovo činnej osoby, keďže jeho príjem zo živnosti je nižší ako 4 078,68 EUR – hranica pre vznik povinného poistenia samostatne zárobkovo činnej osoby. Pri posúdení vzniku povinného poistenia tejto samostatne zárobkovo činnej osoby sa berie do úvahy iba príjem zo živnosti, nie jej príjem z umeleckej činnosti. Táto samostatne zárobkovo činná osoba nie je v období od 1. júla 2012 do 30. júna 2013 povinne poistená a neplatí poistné na sociálne poistenie.
	
	

	
	


Dobrovoľné sociálne poistenie od 1. februára 2012

  
 Národná rada Slovenskej republiky schválila zmeny v dobrovoľnom sociálnom poistení s účinnosťou od 1. februára 2012. Podľa schválenej novely zákona o sociálnom poistení nás v dobrovoľnom sociálnom poistení od 1. februára 2012 čakajú nasledovné zmeny.

Budú tri alternatívy dobrovoľného sociálneho poistenia, z toho každá obsahuje podmienky pre možnosť jej využitia.

1. Dobrovoľné nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti 

Fyzické osoby majú možnosť využiť komplexné sociálne poistenie na všetky sociálne udalosti kryté sociálnym poistením (choroba, staroba, smrť a nezamestnanosť). To znamená, že každá fyzická osoba, ktorá

a) dovŕšila 16 rokov veku, a

b) má na území Slovenskej republiky trvalý pobyt, povolenie na prechodný pobyt alebo povolenie na trvalý pobyt, a

c) nemá priznaný starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % alebo invalidný dôchodok po dovŕšení dôchodkového veku,

má možnosť byť dobrovoľne nemocensky poistená, dobrovoľne dôchodkovo poistená a dobrovoľne poistená v nezamestnanosti. Podmienkou je dobrovoľné sociálne poistenie na všetky tri fondy zároveň – teda súčasné trvanie dobrovoľného nemocenského poistenia, dobrovoľného dôchodkového poistenia a dobrovoľného poistenia v nezamestnanosti. 

Fyzická osoba, ktorá je súčasne dobrovoľne nemocensky poistená, dobrovoľne dôchodkovo poistená a dobrovoľne poistená v nezamestnanosti, si určuje vymeriavací základ sama, ktorým je jedna suma na platenie poistného na dobrovoľné nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti v rozpätí od minimálneho vymeriavacieho základu do maximálneho vymeriavacieho základu (vymeriavacím základom je ňou určená suma).

Za obdobie od 1. januára 2012 bude 

· minimálny vymeriavací základ mesačne v sume 339,89 EUR,

· maximálny vymeriavací základ mesačne 
- na platenie poistného na nemocenské poistenie v sume 1 153,50 EUR,
- na platenie poistného na dôchodkové poistenie, na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity v sume 3 076,00 EUR.

Táto fyzická osoba platí mesačne poistné na 

· nemocenské poistenie 4,4% z vymeriavacieho základu,

· starobné poistenie 18% z vymeriavacieho základu,

· invalidné poistenie 6% z vymeriavacieho základu,

· poistné na poistenie v nezamestnanosti 2% z vymeriavacieho základu,

· poistné do rezervného fondu solidarity 4,75% z vymeriavacieho základu.

2. Dobrovoľné dôchodkové poistenie 

Toto poistenie sa zachováva podľa súčasnej právnej úpravy, t. j. od 1. februára 2012 je rovnaké ako bolo do 31. januára 2012.

Dobrovoľne dôchodkovo poistená osoba teda môže byť fyzická osoba, ktorá

a) dovŕšila 16 rokov veku, a

b) má na území Slovenskej republiky trvalý pobyt, povolenie na prechodný pobyt alebo povolenie na trvalý pobyt, a

c) nemá priznaný predčasný starobný dôchodok.

Fyzická osoba, ktorá je dobrovoľne dôchodkovo poistená, si určuje vymeriavací základ na platenie poistného sama v rozpätí od minimálneho vymeriavacieho základu do maximálneho vymeriavacieho základu (vymeriavacím základom je ňou určená suma).

Za obdobie od 1. januára 2012 bude 

· minimálny vymeriavací základ mesačne v sume 339,89 EUR,

· maximálny vymeriavací základ mesačne na platenie poistného na dôchodkové poistenie a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity v sume 3 076,00 EUR.

Táto fyzická osoba platí mesačne poistné na 

· starobné poistenie 18% z vymeriavacieho základu,

·  invalidné poistenie 6% z vymeriavacieho základu,

· poistné do rezervného fondu solidarity 4,75% z vymeriavacieho základu.

3. Dobrovoľné poistenie v nezamestnanosti 

Toto poistenie môže využiť samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá 

a) má na území Slovenskej republiky trvalý pobyt, povolenie na prechodný pobyt alebo povolenie na trvalý pobyt a 

b) je povinne nemocensky poistená a povinne dôchodkovo poistená alebo má prerušené povinné nemocenské poistenie a povinné dôchodkové poistenie samostatne zárobkovo činnej osoby 

1. od 11. dňa potreby osobného a celodenného ošetrovania fyzickej osoby alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa do skončenia potreby tohto ošetrovania alebo tejto starostlivosti alebo

2. v období, v ktorom má nárok na rodičovský príspevok podľa zákona o rodičovskom príspevku v znení neskorších predpisov, ak podľa svojho vyhlásenia nevykonáva činnosť povinne nemocensky poistenej a povinne dôchodkovo poistenej samostatne zárobkovo činnej osoby, a

c) nemá priznaný starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %, a

d) nemá priznaný invalidný dôchodok a nedovŕšila dôchodkový vek.

Fyzická osoba, ktorá je dobrovoľne poistená v nezamestnanosti, si určuje vymeriavací základ na platenie poistného sama v rozpätí od minimálneho vymeriavacieho základu do maximálneho vymeriavacieho základu (vymeriavacím základom je ňou určená suma).


Za obdobie od 1. januára 2012 bude 

· minimálny vymeriavací základ mesačne v sume 339,89 EUR, 

· maximálny vymeriavací základ mesačne na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v sume 3 076,00 EUR.

Táto fyzická osoba platí mesačne poistné na 

· poistné na poistenie v nezamestnanosti 2% z vymeriavacieho základu.

   Dobrovoľné poistenie vzniká odo dňa prihlásenia sa na dobrovoľné poistenie, najskôr odo dňa podania prihlášky, a zaniká dňom odhlásenia sa z dobrovoľného poistenia, najskôr odo dňa podania odhlášky. Dobrovoľné poistenie zaniká aj odo dňa, v ktorom nie sú splnené podmienky pre dobrovoľné poistenie.

V nadväznosti na zmeny v dobrovoľnom poistení, samostatné dobrovoľné nemocenské poistenie a samostatné dobrovoľné poistenie v nezamestnanosti (ako ich poznáme podľa súčasnej právnej úpravy) zaniká od 1. februára 2012. Zaniká priamo zo zákona, teda bez povinnosti odhlásiť sa z tohto poistenia (bez povinnosti podať odhlášku z tohto poistenia). 

   Pre prihlásenie sa na niektoré z vyššie uvedených dobrovoľných poistení od 1. februára 2012 bude jednomesačná lehota (je to možnosť, nie povinnosť). To znamená, že fyzickej osobe, ktorá sa prihlási na dobrovoľné poistenie najneskôr do 29. februára 2012, vznikne dobrovoľné poistenie odo dňa, ktorý uvedie v prihláške, najskôr od 1. februára 2012. 

   S cieľom zachovať princíp právnej istoty novela upravuje výnimku, keď dobrovoľne nemocensky poistenej osobe, ktorej vzniklo dobrovoľné nemocenské poistenie pred 1. februárom 2012, toto poistenie trvalo k 31. januáru 2012 a k tomuto dňu nezískala 270 dní dobrovoľného nemocenského poistenia, bude toto dobrovoľné nemocenské poistenie pokračovať aj po 31. januári 2012, a to až do dňa podania odhlášky z dobrovoľného nemocenského poistenia, ale najdlhšie do dňa, v ktorom získa 270 dní dobrovoľného nemocenského poistenia. Získaním 270 dní dobrovoľného nemocenského poistenia jej poistenie zanikne zo zákona. Zároveň upozorňujeme, že takáto dobrovoľne nemocensky poistená osoba má povinnosť platiť poistné na nemocenské poistenie až do zániku tohto poistenia.

   Pre dobrovoľne poistenú osobu je poistné naďalej splatné do ôsmeho dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, za ktorý sa platí poistné (napr. za február 2012 je splatné do 8. marca 2012).

Zmeny v pracovnej zdravotnej službe od 01. januára 2012

Dňa 15.12.2011 bol v Zbierke zákonov publikovaný zákon č. 470/2011 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon

č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení

neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zákon č. 470/2011 Z.z.

nadobúda účinnosť 01. januára 2012.

V rámci novelizácie zákona č. 124/2006 Z.z. dochádza k významnému zúženiu okruhu zamestnávateľov,

ktorí sú povinní zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu. V zmysle § 21 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z.z. v

znení účinnom od 01. januára 2012: „Zamestnávateľ nie je povinný zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej alebo druhej kategórie“

Uvedené znamená, že zamestnávatelia zamestnávajúci len zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené

do prvej alebo druhej kategórie, nemusia zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu vôbec. Ostatní

zamestnávatelia sú povinní zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu len pre zamestnancov vykonávajúcich

práce tretej alebo štvrtej kategórie.

V súvislosti s touto zmenou boli z dôvodu nadbytočnosti zo zákona č. 124/2006 Z.z. vypustené výnimky,

ktoré umožňovali:

u niektorých zamestnávateľov, ktorých zamestnanci nevykonávali práce zaradené do 3. alebo 4.

kategórie, vykonávať niektoré úlohy pracovnej zdravotnej služby lekárom so špecializáciou v

špecializačnom odbore pracovné lekárstvo, preventívne pracovné lekárstvo a toxikológia, služby

zdravia pri práci a verejné zdravotníctvo alebo verejný zdravotník so špecializáciou v

špecializačnom odbore zdravie pri práci u zamestnávateľa, s ktorým má uzatvorený pracovnoprávny

vzťah alebo obdobný pracovný vzťah

úlohy pracovnej zdravotnej služby u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zamestnanci

vykonávajú práce zaradené do prvej alebo druhej kategórie, vykonávať odborným zdravotníckym

pracovníkom, s ktorým má poskytovateľ zdravotnej starostlivosti uzatvorený pracovný pomer alebo

obdobný pracovný vzťah; resp. poskytovateľ zdravotnej starostlivosti fyzická osoba, mohol úlohy

pracovnej zdravotnej služby plniť osobne.

Prijatím zákona č.470/2011 Z.z. sa s účinnosťou od 01.01.2012 v dvoch bodoch mení aj zákon č. 355/2007

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení

neskorších predpisov:

1. Dopĺňa sa ustanovenie, v zmysle ktorého je zamestnanec povinný uhradiť zamestnávateľovi náklady,

ktoré mu vznikli pri posudzovaní jeho zdravotnej spôsobilosti na prácu lekárskou preventívnou

prehliadkou vo vzťahu k práci, ak zamestnávateľ odstúpil od pracovnej zmluvy z dôvodu, že

zamestnanec nenastúpil do práce po uzavretí pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného

pracovného vzťahu.

2. Do 31.12.2014 sa predlžuje doba, kedy lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sú

oprávnení vykonávať aj lekári pracovnej zdravotnej služby so špecializáciou v špecializačnom

odbore všeobecné lekárstvo pod dohľadom lekára pracovnej zdravotnej služby so špecializáciou v

špecializačnom odbore pracovné lekárstvo, klinické pracovné lekárstvo a klinická toxikológia a

služby zdravia pri práci.

Elektronické doručovanie podaní správcovi dane v roku 2012


V súlade so znením novely zákona č. 563/2009 Z.z, ktorá posúva účinnosť elektronicky doručovať podania správcovi dane pre vymedzené daňové subjekty z pôvodného termínu 1. januára 2012 na 1. apríla 2012 : 

· Daňová správa sprístupní od januára 2012 novú bezplatnú formu elektronickej komunikácie (EK) plne v súlade s novelizovaným zákonom 563/2009 (Daňový poriadok). 

· Daňový subjekt získa týmto možnosť plnohodnotne elektronicky komunikovať prostredníctvom novej aplikácie s daňovou správou aj bez potreby zakúpenia zaručeného elektronického podpisu ZEP, čo výrazne zvýši užívateľský komfort daňovníka 

· Slovenská republika sa týmto zaraďuje medzi tie krajiny Európskej únie, v ktorých je možné plnohodnotne elektronicky doručovať podania aj bez nutnosti zakúpenia zaručeného elektronického podpisu 

· Pre daňové subjekty zároveň ostáva zachovaný súčasný spôsob elektronického doručovania podaní na základe uzatvorenia Dohody o spôsobe doručovania písomností elektronickými prostriedkami alebo so zaručeným elektronickým podpisom 
Daňové subjekty ktoré majú povinnosť doručovať podania elektronicky

Podľa ustanovenia § 14 nového Daňového poriadku je povinný doručovať podania elektronickými prostriedkami: 

· daňový subjekt, ktorý je platiteľom dane z pridanej hodnoty, 

· daňový poradca za daňový subjekt, ktorého zastupuje pri správe daní, 

· advokát za daňový subjekt, ktorého zastupuje pri správe daní, 

· zástupca neuvedený v písmenách b) a c) za daňový subjekt, ktorý je platiteľom dane z pridanej hodnoty, ktorého zastupuje pri správe daní. 

Dôležité zmeny v platení daní


Daňové riaditeľstvo SR v súčinnosti s Ministerstvom financií SR v týchto dňoch informuje listom všetky registrované daňové subjekty o závažných zmenách v platení daní.

V týchto dňoch sú daňovým subjektom doručované (doporučne do vlastných rúk prostredníctvom Slovenskej pošty) oznámenia, v ktorých príslušný Daňový úrad oznamuje základné číslo účtu pre platenie dane, ktoré je jedinečné pre každý daňový subjekt. 

S účinnosťou od 1.1.2012 je daňový subjekt povinný platbu dane poukazovanú daňovému úradu označiť v zmysle Vyhlášky č. 378/2011 Z. z. o spôsobe označovania platby dane na nové číslo účtu. 
Každému daňovému subjektu je pridelené jeho vlastné číslo účtu – tzv. základné číslo účtu.
Číslo účtu pre úhradu príslušnej dane sa skladá z predčíslia označujúceho druh dane, zo základného čísla účtu označujúceho daňový subjekt a z identifikačného kódu Štátnej pokladnice:
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Ďalšie zmeny vo vykazovaní na DÚ – PREHĽADY už nie štvrťročne, ale od 1.1.2012 mesačne!

Zamestnávatelia sú povinní od 1.1.2012 podávať prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň mesačne (doteraz sa podávali kvartálne). V prehľade bude zamestnávateľ uvádzať informácie o vyplatených príjmoch zo závislej činnosti jednotlivým zamestnancom, o zrazených preddavkoch na daň z týchto príjmov, tak ako je to pri poskytovaní informácií o vybratom poistnom na zdravotné poistenie a na sociálne poistenie príslušnej poisťovni. Do zákona o dani z príjmov sa ustanovujú aj postupy súvisiace s podávaním opravného prehľadu. Zmenilo sa aj ročné hlásenie, avšak lehota ostala zachovaná, do 3 mesiacov po skončení účtovného (zdaňovacieho) obdobia. 
Daňová správa pripravuje v roku 2012 zavedenie novej bezplatnej formy elektronickej komunikácie. Daňový subjekt získa možnosť plnohodnotne elektronicky komunikovať aj bez potreby zakúpenia zaručeného elektronického podpisu. Je potrebné ísť na daňový úrad spísať dohodu o elektronickom doručovaní bez zaručeného podpisu. Vzor tejto dohody ešte nebol zverejnený, očakáva sa možnosť uzatvorenia takejto dohody až začiatkom roka 2012. Zároveň ostáva zachovaný súčasný spôsob elektronického doručovania podaní na základe uzatvorenia Dohody o spôsobe doručovania písomností elektronickými prostriedkami alebo so zaručeným elektronickým podpisom.

Zákon myslí aj na situáciu, kedy nebude možné kvôli technickej chybe na strane správcu dane doručiť elektronicky dokumenty. Keď nemôžete podať dokument včas pre technickú poruchu na strane daňového úradu, lehotu dodržíte, ak priznanie alebo iný potrebný dokument doručíte do elektronickej podateľne najbližší nasledujúci pracovný deň po odstránení prekážok (čo však predpokladá, že musíte sledovať, kedy už prekážka bola odstránená). Aby ste poruchu dokázali, odporúča sa na daňový úrad poslať obrázok hlásenia problému z vašej obrazovky. Z daňového úradu vám pošlú číslo udalosti ako potvrdenie, že chyba nenastala u vás, ale u nich.

Povinnosť doručovania písomností elektronickými prostriedkami zo strany daňového úradu (finančného úradu) ustanovuje Daňový poriadok až od roku 2013. Táto obojstranná elektronická komunikácia bude platiť len pre vymenované subjekty (platiteľa DPH, daňového poradcu, advokáta alebo iného zástupcu). Elektronická komunikácia ostatných daňových subjektov bude prebiehať iba vtedy, ak o to tento subjekt požiada.

